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SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MARCILON CARVALHO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n. 00.971.879/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DIVINO ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de
Confec¢ao , com abrangéncia territorial em Abadia De Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas De Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano Do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO,
Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarg¢as/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Bela Vista De Goias/GO,
Bom Jardim De Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti De Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira De
Goias/GO, Cagu/GO, Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goias/GO, Campo Limpo De Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao Do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De
Goias/GO, Colinas Do Sul/GO, Coérrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damiandépolis/GO,
Damolandia/GO, Diorama/GO, Divindépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores De Goias/GO, Formosa/GO, Gameleira De
Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo6/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga De Goias/GO, Ipord/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragud/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Leopoldo De Bulhdes/GO, Luziania/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De
Goias/GO, Montividiu Do Norte/GO, Montividiu/GO, Morro Agudo De Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niqueldandia/GO, Nova América/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova Roma/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina De Goias/GO, Pilar De
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirenépolis/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirin6polis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
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Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Helena De Goias/GO,
Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza
De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antoénio De
Goias/GO, Santo Antonio Do Descoberto/GO, Sdo Francisco De Goias/GO, Sao Joao Da Parauna/GO,
Sao Joao D'Alianga/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sdao Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do
Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO,
Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina
De Goias/GO, Terezopolis De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso De Goias/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentin6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Costureiras(os) A - assim compreendidos (as) os trabalhadores (as) que laboram em qualquer
tipo de maquina industrial de costura (costureira de maquina overloque, costureira de maquina
reta, costureira de maquina industrial, costureira de peg¢as sob encomenda, costureira de
reparagao de roupa, costureira de roupas finas e de confecgbes em geral, costureira de
mostruario de roupas e acessorios, com acabamentos finos, a maquina de confeccbes em
série, overloque, reta, travetti, pespontadeiras, de cds, de ponto alternado, ponto fixo, de viés,
fechadeira de bragco e de maquinas de costura industriais em geral), receberao a titulo de piso
salarial a importancia de R$ 999,60 (novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos);

b) Costureiras(os) B -receberdo o Salario Minimo Vigente Nacional R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Costureiras(os) "B" serao aquelas(es) trabalhadoras(es) que nunca tiveram registro em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungdo. Apds o prazo de 120 dias na
funcao serao enquadradas automaticamente como Costureira "A".

PARAGRAFO SEGUNDO

c) Passadeiras (os) Assim compreendidas os trabalhadores (passadeira de pecas
confeccionadas), cuja tarefa se resume a passar roupas ja confeccionadas e dando
acabamento de boa aparéncia no produto final, receberdo a titulo de piso salarial a
importancia fixa de R$ 999,60 (novecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos);

d) Cortadores/Riscadores/Programadores -Assim compreendidos os trabalhadores (cortador
de roupas — couro e pele, operador de maquina de corte de roupas, programador de risco de
cortes, riscador de tecidos, programador de encaixe — CAD, programador de maquina
industrial de bordar, cujas tarefas se resumem a programar riscos, marcadores por processo
manual ou digital, cortar tecidos e n&o-tecidos, revisar cortes e trabalhar conforme normas
técnicas de qualidade), receberdo a titulo de piso salarial a importancia de R$
999,60 (novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos);

e) Auxiliares de Costura -receberao o Salario Minimo Nacional Vigente R$ 954,00 (novecentos
e cinquenta e quatro reais);

f) Os profissionais que recebem salarios superiores ao piso salarial estabelecido terao reajuste
minimo de 2% (dois por cento) sobre o ultimo salério.

PARAGRAFO TERCEIRO

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias de viagem, prémios e abonos nao integram a
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remuneracédo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - VALES

E facultativo as empresas a adocdo de forma de pagamento mensal de adiantamento,segundo
suas possibilidades em forma de vales, até o limite maximo de 40%(quarenta por
cento) sobre o valor do salario, 15 (quinze) dias apds o pagamento relativo ao més anterior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerao mensalmente aos seus empregados, comprovante de pagamento de
salarios, constando os dados cadastrais da empresa e do empregado, bem como a
discriminacdo de todas as verbas auferidas pelo empregado e pagas pela empresa e 0s
descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE - Além dos pisos salariais e reajustes, estabelecidos na clausula
terceira, as empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢oes
estabelecidas no paragrafo primeiro desta clausula, prémio mensal decorrente da assiduidade
no valor minimo de 5% (cinco por cento) sobre Salario Minimo Nacional Vigente,
ressalvada condigao mais favoravel aos empregados ja implantada pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula o empregado devera cumprir integralmente
sua jornada diaria de trabalho em todos os dias uteis do més de referéncia, ndao se tolerando
atrasos e faltas, mesmo nos casos justificados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O prémio de assiduidade devera ser discriminado no comprovante de pagamento do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que adotam o banco de horas estdo excluidas da responsabilidade pelo
pagamento do prémio assiduidade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

O Seguro de Vida e Servigos de Assisténcia em favor de todos os seus empregados,
convencionado desde 2015, sera mantido na presente Convengao Coletiva nos termos de
uma apodlice de seguro, obedecendo aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP.
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Em favor de cada empregado a empresa pagara a importancia de até 01% (um por
cento) sobre o salario minimo nacional vigente de seguro de vida em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura™ por consistir em parcela
totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira alguma a remuneragao
do trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusao desse como beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A seguradora contratada oferecera os servigos de assisténcia 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera automaticamente o direito
aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

Todos os trabalhadores bem como todas as empresas abrangidas por esse instrumento,
associadas ou nao as entidades convenientes, deverao acatar e aplicar as normas contidas
nesta clausula, na forma da legislagédo em vigor. Em caso de descumprimento deste
dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do funcionario.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que nao mantiverem o seguro de vida para seus empregados, independente do
que dispde o paragrafo 3° desta mesma clausula, pagarao aos empregados, no momento das
homologagdes relativas as rescisdes dos contratos de trabalho, o valor idéntico ao das
contribuicdes mensais do seguro de vida de que trata essa clausula acrescido de multa de 6%
(seis por cento) ao compreendido entre a data de admisséo do empregado até a data de saida
do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas ficam obrigadas a aderir ao seguro em um prazo maximo de 90 dias contados a
partir de 01/05/2018, fica também sob a responsabilidade das empresas o envio dos dados
para emissao da apodlice, como nome, data de nascimento, CPF e cépia da GFIP, bem como
os dados da empresa.

Os beneficios do seguro de vida em grupo deverao observar as seguintes garantias minimas
abaixo:

| - MORTE NATURAL

Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil reais) em caso
de morte natura do funcionario segurado, os valores pagos referente a esta indenizacéo serao
em favor dos beneficiarios do segurado.

Il - MORTE ACIDENTAL

Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos
reais) em caso de morte acidental do funcionario segurado, os valores pagos referente a esta
indenizacao serao em favor dos beneficiarios do segurado.

lll - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil reais), em
decorréncia de invalidez total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez parcial por
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acidente, a indenizagao a ser paga ao funcionario segurado obedecera a proporcionalidade da
tabela de percentuais aplicada pela seguradora detentora da apdlice de seguro.

IV - FALECIMENTO DO CONJUGE

Sera contrata uma importancia segurado minima de R$ 4.500,00 (quatro mil quinhentos
reais), em decorréncia da morte do cdnjuge do funcionario segurado, esta indenizagao sera
pago em favor segurado.

V - SERVIGO FUNERAL FAMILIAR COM SEPULTAMENTO OU CREMAGAO

Esse servigo prestado a familia do funcionario segurado, o que inclui cénjuge e filhos do
funcionario, e sera em conformidade com as clausulas estabelecidas pela seguradora
detentora do seguro. Estes servigos deveréo estardo disponiveis apenas através de
atendimento via central 0800, com os seguintes servigos:

URNA semi-luxo, Velorio em sala ou capela de acordo com disponibilidades locais 01 coras de
flores, ornamentagao da urna, Assessoria nas formalidades e obtengao de documentos,
incluindo a liberagao do corpo e o registro do atestado de ébito em cartério, taxa de velorio
publico, taxa de Sepultamento publico, cremagao a ser executada no estado, se ndo houver
na regido este servigo, na cidade mais préxima em que seja possivel fazé-lo, as cinzas serao
encaminhadas para a cidade domiciliar da familia. As despesas com passagens e
hospedagem para o acompanhamento da Ceriménia de Cremagao correrao por conta da
familia. Ao optar pelo crematdrio, a MONDIAL se responsabiliza pela realizagdo do velorio
apenas no proéprio Crematorio no pais, fornecimento de livro de presencga/registro,
Fornecimento de Camara ardente completa, incluindo castigais, velas, suporte para urna e
imagens ou insignias de acordo com a religido da familia, Sepultamento no local em que a
familia determinar ou, caso a familia ndo possua jazigo, sera providenciada a locagédo de um
jazigo na cidade domiciliar da familia pelo periodo maximo de 03 anos, de acordo com
disponibilidade local, em cemitério publico. A MONDIAL n&o assumira qualquer
responsabilidade referente ao ato de exumacéo e destino dos ossos, dado o término do prazo
de locacgao, Traslado do corpo do local de 6bito até o velério, e depois até o local de
sepultamento no Brasil, na cidade de domicilio do Segurado. Se houver necessidade da
presenca de um membro da familia para liberagéo do corpo, forneceremos passagens de ida
e volta e hospedagem para um familiar. Obs.: Este servigo é a parte dos padrbes e sem limite.

VI - INDENIZAGAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA

A seguradora detentora da apdlice de seguro, devera pagar a empresa contratante do seguro
uma indenizacgao a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a rescisao do contrato
de trabalho, quando da concorréncia da morte por qualquer causa do funcionario segurado,
estando essa indenizagao limitada ao valor de 10% (dez por cento) da importancia
seguradaindividual a que tem direito cada funcionario.

VII - DIT - DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de incapacidade do funcionario por
motivo de acidente, obriga-se a custear até 40 (quarenta) diarias por ano no valor de R$ 15,00
(quinze reais) por dia, respeitando a caréncia de 15 (quinze) dias, a indenizagao tera inicio
no162 dia. Esta cobertura se caracteriza pela incapacidade ininterrupta do funcionario de
executar qualquer funcao referente a sua profissdo ou ocupacao durante o periodo de
tratamento.

VIil - DESPESAS MEDICOS HOSPITALARES

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de acidente do funcionario ira garantir o
reembolso do tratamento médico e odontoldgico durante o periodo de tratamento desde que
iniciado até 30 (trinta) dias do acidente, o valor desta cobertura sera limitado a R$ 1.000,00
(hum mil reais).

IX - AUXILIO ALIMENTAGAO
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Em caso de morte do funcionario sera fornecido aos beneficiarios do seguro uma cesta basica
pelo periodo de 06 (seis) meses, € vedado o fornecimento deste beneficio em espécie
(dinheiro), sendo obrigatério o fornecimento na forma de cesta de alimentos e/ou cartéo de
alimentos, contendo no minimo, as quantidades e itens descritos a seguir, 0 no caso de cartdo
valor desta sexta basica sera de R$ 100,00 (cem reais) por més.

04 ACUCAR REF INADO 1KG;

02 ARROZ AGULHINHA T1 5KG;

01 BISC CREAM CRACKER 200GR,;
01 BISC RECH CHOC/BCO 200GR,;
01 CAFE 500GR;

01 EMB PAP PLAST 25KG ;

01 FARINHA MAND CRUA 500GR;
01 FARINHA TRIGO ESPECIAL1KG;
03 FEIJAO CARIOCA T1 1KG;

02 MAC OVOS ESPAG 500GR;

02 OLEO SOJA PET 900ML;

01 PO MANJAR 150GR,;

01 PO MOUSSE CHOC 100GR;

01 POLPA TOMATE TP 520GR;

01 SAL REF 500GR;

01 SARDINHA LT 135GR;

01 TEMPERO COMP PT 300GR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os contratos de experiéncia serao firmados por um prazo
maximo de 90 dias ou por prazo inferior, podendo ser prorrogado uma unica vez, desde que
nao ultrapasse o maximo estabelecido em lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO
As Rescisdes contratuais de empregados dispensados poderdo ser homologados pelo

Sindicato Laboral e em caso de conflito encaminhados a comissdo de conciliagdo prévia
quando constituida pelas entidades sindicais acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologagao perante o sindicato
com intuito de trazer maior seguranca juridica as partes.
PARAGRAFO SEGUNDO

O valor a titulo de custeio para cada homologacao é de R$ 99,00 (noventa e nove reais) pago
pelo empregador, valor esse que sera destinado pela metade a cada Sindicato.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO QUALIFICAGAO FAMILIAR

Fica instituido o Beneficio Qualificagdo Familiar a todos os trabalhadores, doravante
denominado simplesmente como BQF.

§ 1° O BQF sera administrado pelos sindicatos convenentes, e/ou por gestora definida pelos
convenentes, conforme Resolugao Sindical conjunta.

§ 2° O objetivo do BQF sera a disponibilizagdo permanente de qualificagdo profissional
ONLINE (Cursos livres) a todos os trabalhadores e seus dependentes da categoria do
SINVEST.

§ 3° A participagao do trabalhador em qualquer curso é facultativa.

§ 4° Cabera ao BQF manter e aprovar cursos obedecida a grade curricular minima aprovada
em Resolugao Sindical conjunta das entidades convenentes.

§ 5° Todos os empregados receberdo informagbes sobre os cursos disponibilizados, sendo
facultativa a participacédo do empregado nos mesmos.

§ 6° O BQF fornecera aos empregados nele inscritos, declaragdo de inscrigdo e participagéo
nos Cursos.

§ 7° Os empregados terdo acesso ao BQF a partir do dia 01/09/2018.

§ 8° Para a manutengdo do BQF, as empresas deverédo recolher uma Unica vez ao ano,
obrigatoriamente até o dia 10 (dez) de setembro de 2018, a importancia de R$ 20,00 (vinte
reais) por trabalhador ativo para empresas que tem até 30 empregados, e a importancia de R$
10,00 por trabalhador ativo para empresas que tem acima de 30 empregados a ser pago
através de boleto disponibilizado no site das duas entidades.
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§ 9° Os valores pagos para a manutencdo do BQF séo de inteira responsabilidade das
empresas, sendo proibido qualquer desconto do trabalhador.

§ 10° Os beneficios do BQF, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas na medida da necessidade de novos postos poderdo realizar com os
profissionais que atendam as competéncias necessarias, um treinamento pratico, junto ao
profissional competente, sem énus para as empresas e ou empregados. Os empregados que
desempenharem a fungdo de acordo com as necessidades apds 90 (noventa dias ) serao
promovidos conforme fungao treinada. Todos os empregados que passarem pelo treinamento
receberdo o respectivo certificado emitido pela empresa, desde que, tenham sidos
devidamente aprovados, em caso de ndo serem aprovados, os mesmos retornardo a funcao
de origem, bem como, o salario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Somente serdo aceitas como validas as assinaturas em documentos expedidos pela empresa
quando firmadas por seu representante legal designado no contrato social ou de mandatarios
legalmente constituidos. Esta comprovagao devera ser realizada pela empresa quando
solicitado pelo sindicato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes terao de fornecé-los gratuitamente aos
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera cumprida de segunda a sexta-
feira. As horas de trabalho do sabado ficardo acrescidas na jornada de oito horas diarias, na
seguinte formula: De segunda até sexta-feira, a jornada de trabalho sera de oito horas e
quarenta e oito minutos, ou, de nove horas de segunda a quinta-feira e de oito horas na sexta-
feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera criar turnos de trabalho ou outras composi¢cdées que compreendam o
horario matutino, vespertino e noturno incluindo os dias de sabado e domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Nao serdo consideradas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderam fora do horario de trabalho para participar de cursos de formacéo e
treinamento, quando estes forem colocados a disposicdo dos empregados em forma de
adesao

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATAS COMEMORATIVAS
Os empregados que trabalham em lojas ligadas a industria de Confeccdo, poderao trabalhar
no més de dezembro e nas semanas que antecedem: o dia das maes, dos pais, e dos

namorados, até as 23:00 horas, mediante compensacgao, respeitando o limite maximo de dez
horas diarias conforme paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico. No periodo de que se trata o caput desta clausula, apds a jornada normal
de trabalho os empregadores fornecerao lanche ao trabalhador ou pagarao a importancia de
R$ 20,00 ( vinte reais) .

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
Fica instituido, para os empregados contratados, o regime de prorrogagao e compensacao de
horas trabalhadas (banco de horas), como autoriza o artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO
As empresas concederao aos empregados que trabalham em jornada superiores a 06 (seis)
horas, um intervalo no minimo de uma hora e maximo de duas horas. Para os que trabalham

mais de 04 (quatro) horas e até 6 (seis) horas, o intervalo sera de quinze minutos, e para os
que trabalham em jornadas de até 04 (quatro) horas ndo havera intervalo.

PARAGRAGO UNICO - As empresas interessadas estdo autorizadas a reduzir o intervalo de
refeicdo, conforme preceitua a legislagao.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS
A presente Convencao, observada a Lei 11.603/2007, autoriza o trabalho em feriados, desde

que atendidas as determinagdes contidas nos incisos seguintes:

I — Somente empresas portadoras da CERTIDAO DEREGULARIDADE emitida pelo
SINVEST, estardo autorizadas ao trabalho em Feriados.

Il -Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderao trabalhar nos
seguintes feriados:

— NATAL;
- PAIXAO DE CRISTO;
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- DIA MUNDIAL DO TRABALHO;

- CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL

Il -Nos demais feriados, atendido o disposto no inciso |, fica facultada a abertura, desde que,
observado os seguintes requisitos:

a) legislagao pertinente

b) apresentar autorizagdo e certiddo de regularidade emitida pelo SINVEST - Sindicato das
Industrias do Vestuario do Estado de Goias.

c) a jornada de trabalho para os empregados que trabalham nos dias de feriados sera de 08
(oito) horas.

d) o pagamento do dia trabalhado sera em dobro, sem possibilidade de compensacéo da
jornada, e sem prejuizo do DSR.

e) os empregadores pagardo a titulo de ajuda de alimentagdo, o valor de R$ 20,00 ( vinte
reais) que nao integralizara ao salario para qualquer efeito legal.

f) as empresas que ndo apresentarem a Certiddo de Regularidade emitida pelo SINVEST, ndo
poderao trabalhar em qualquer feriado, tanto Municipal, Federal ou Estadual.

g) VENDEDORES: ficam compreendidos que os trabalhadores (as) que laboram como
vendedores (as) nas industrias de confeccbes em geral, bem como nas filiais atacadistas e
varejistas das industrias (CB -5211-10).

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONOS E FALTAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario CONFORME
ART. 473 CLT:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica,;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
[l - por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 02 (dois) dias consecutivos ou nado, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar referidas na
letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIIl — 01 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho de até 12 anos de idade ou
invalido com qualquer idade a consultas médicas e/ou internagao;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
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sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro;

XlI- Até 2(dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares durante
ao periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO

A remuneragao das férias, inclusive o tergo, de que trata o inciso VXII do artigo sétimo da
Constituicdo Federal, devera ser pago até dois antes do inicio do respectivo periodo de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
Para atender fins previdenciarios, a empresa acordante aceitara atestados médicos e

odontolégicos fornecidos por médicos e dentistas, desde que a mesma n&o possua estes
servigos proprios ou conveniados em entidade do ramo.

PARAGRAFO UNICO

O prazo para entrega do atestado é de 48(quarenta e oito) horas apds sua emisséo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverado, obrigatoriamente, estar equipadas com
0s materiais necessarios a prestagcao de primeiros socorros aos empregados, levando-se em
consideragao as caracteristicas das atividades desenvolvidas e a legislagao pertinente. Os
materiais de primeiros socorros deverao estar em locais de facil acesso e adequados para a
sua guarda e conservagao, especialmente para este fim. Ficam os empregadores obrigados a
acionar o servico de emergéncia, encaminhando para locais apropriados, 0 empregado em
caso de acidente, mal subito e parto, desde que ocorra durante o trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISOS DO SINDICATO

As empresas deverao afixar, em locais visiveis:
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a) Os avisos de convocagdo de ASSEMBLEIAS GERAIS, emitidos pelo Sindicato da
Categoria, desde que entregues com antecedéncia de trés dias;

b) Outros informes de interesse da categoria profissional, a pedido do sindicato laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberagao de Assembleia Geral, ficam as empresas autorizadas a descontar na folha de
pagamento de seus empregados ASSOCIADOS ao sindicato abrangidos pela presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, nos meses de junho e novembro, a importancia equivalente
a 1/30 avos do salario base, que sera recolhida pela empresa através de guia disponivel no
site da entidade www.sindcostureiras.com.br, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do
desconto, nas formas a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados que estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, o referido
desconto sera efetivado no més seguinte ao do retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando
aos empregados admitidos, no més da admissao, para aqueles cujo desconto ainda nao tenha
sido promovido por outra empresa da mesma categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a empresa deixe de cumprir a presente clausula, ficara sujeita a multa no valor de 02%
(dois por cento) do valor devido, atualizado monetariamente até a data do efetivo pagamento,
além das despesas judiciais, caso ocorram, inclusive honorarios advocaticios em caso de
cobranca judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Observar-se-a quanto a estas contribuicbes, sempre e obrigatoriamente, o que for decidido
nas ASSEMBLEIAS GERAIS da categoria e as disposi¢oes da legislagado pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADOR - Os empregadores sujeitos a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e filiados ao Sindicato deverao recolher em favor do sindicato
de classe patronal o equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da folha de
pagamento da empresa com base em junho/2018 ou conforme tabela abaixo.

Linha Classe de Folha de Pagamento (R$) Valor

1 De 0 a 6.000,00 200

2 De 6.000,01 a 15.000,00 500

3 De 15.000,01 a 30.000,00 1.000,00
4 De 30.000,01 a 50.000,00 1.666,67
5 De 50.000,01 a 80.000,00 2.666,67
6 De 80.000,01 a 150.000,00 5.000,00
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7 De 150.000,01 a 300.000,00 10.000,00
8 De 300.000,01 a 600.000,00 20.000,00
9 De 600.000,01 a 900.000,00 30.000,00
10 Acima de 900.000,01 40.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

A data limite para recolhimento da Contribuigdo Negocial do Empregador é dia 31/08/2018. O
recolhimento efetuado apds essa data sofrera os devidos acréscimos legais de multas e juros.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da contribuigao; prevista nesta clausula devera ser recolhido em favor do
SINDICATODAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIAS, mediante guias
préprias remetidas pelo sindicato através do correio ou retirar em sua sede na Rua 200, Qd.
67-C, Lt. 1/5, n.° 1.121, Ed. Pedro Alves de Oliveira, Térreo, Sala 03, Leste Vila Nova,
Goiania/GO, CEP: 74.645-070 ou depdsito identificado na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 0012 C/C n° 77320-4.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GUIAS DE CONTRIBUIGAO

A entidade sindical profissional fornecera as empresas, circulares e modelos de guias para
recolhimento de contribui¢des, obrigando-se as partes, (Sindicato profissional e empregador) a
orientar os empregados quanto ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica instituida a Comissao de Conciliacao Prévia - CCP -com base na Lei de n° 9.588/2000,
com o objetivo de promover a mediagdo entre trabalhadores e empregadores, que sera

composta por representantes da Entidade Sindical Profissional e Patronal, de acordo com
regimento interno que serd elaborado no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera obrigatoriamente
submetida a Comissao de Conciliagao Prévia.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todos
os seus termos e condigdes. Durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo,
comprometem-se as partes a discuti-la e aperfeicoa-la.

PARAGRAFO UNICO
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O sindicato sera competente para propor agdo de cumprimento em nome dos empregados, no
que diz respeito as clausulas da presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO LEGAL

E a Justica do Trabalho competente para a apreciacdo de toda e qualquer reclamacéo
trabalhista oriunda da aplicagao desta Convengédo de Trabalho, seja o postulante o proprio
interessado ou o Sindicato profissional na qualidade de substituto processual, em face do
artigo 625 da CLT e das normas ajustadas nesta Convencéo.

MARIO MARCILON CARVALHO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS

JOSE DIVINO ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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