CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS,
CNPJ n. 01.666.783/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra.
JASMINY MARIA MEDEIROS DA SILVA; E SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n.
00.971.879/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE
DIVINO ARRUDA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL -CONSIDERANDO a PANDEMIA DO
CORONAVIRUS e a existéncia de seus diversos impactos financeiros e sociais
para o setor da Industria e seus servigos agregados; CONSIDERANDO o decreto
estadual e decretos municipais publicados relacionados a proibi¢do total ou parcial
do funcionamento das atividades das industrias da base. CONSIDERANDO a
excepcionalidade do periodo e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengao dos
empregos; CONSIDERANDO o disposto no art. 611-A da CLT em que o
negociado prevalece sobre o legislado estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMERGENCIAL com inicio de vigéncia a partir da assinatura do presente
mstrumento (com excecao da clausula do banco de horas), e prazo de duracao
enquanto perdurar os efeitos do decreto estadual e dos decretos municipais que
determinam proibi¢do do funcionamento total ou parcial das atividades das industrias
da base.

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Emergencial abrangera as categorias
com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas
Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de
Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruana/GO,
Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinopolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
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Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo
de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba
de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO,
Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira
de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhoes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova
Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO,
Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO,
Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinopolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GQO, Santa Rita
do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de
Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco
de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Luis de
Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador
Canedo/GO, Serranopolis/GO,  Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
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d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Tres Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila
Boa/GO e Vila Propicio/GO.

DA SUSPENSAO DO CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa podera optar pela suspensio do contrato de trabalho do empregado no
periodo determinado nos decretos que determinaram a paralisagao parcial ou total
das atividades das empresas, sendo que, neste periodo, as empresas deverdo observar
o seguinte:

§1° Durante o periodo de suspensao a empresa devera, de forma obrigatoria, pagar o
valor do salario do empregado, com natureza indenizatéria.

§2° Durante o periodo de suspensido a empresa ficara desobrigada a manter com o
pagamento do vale transporte. Ficando, contudo, obrigada a manter com o
pagamento do vale alimentagio e do plano de satude, se houver.

§3° O empregado que obteve a suspensdo do contrato ndo podera ser dispensado
imotivadamente no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA QUARTA DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
PARA PARTICIPACAO DO EMPREGADO EM CURSO OU PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL OFERECIDO PELO
EMPREGADOR.

A empresa podera optar pela suspensdo do contrato de trabalho, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual.

§1° As empresas deverdo observar a notificagdo determinada no §1°do artigo da 476-
A CLT.

§2° O empregador devera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, a ser
pago com natureza indenizatoria, durante o periodo de suspensio contratual.

§3° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou

programa de qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

Pagina 3 de 8



§4° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacio em
vigor, multa no valor da tltima remunerag¢do percebida pelo trabalhador.

§5" Se durante a suspensido do contrato nio for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensio, sujeitando o empregador ao
pagamento 1mediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo.

§6° O contrato suspenso podera ser imediatamente retomado, a critério do
empregador, caso seja permitido a retomada do funcionamento das atividades da
categoria.

DA REDUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA DA REDUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A empresa podera reduzir a jornada de trabalho do empregado em até 50% (cinquenta
por cento).

§1° Durante o periodo da redu¢io mencionada no caput a empresa devera, de forma
obrigatoria, pagar 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do salario base do
empregado.

§2° Durante o periodo da reducao da jornada de trabalho, a empresa podera convocar
o empregado para trabalhar em regime de revezamento, alternando dias consecutivos
de trabalho, com dias consecutivos de auséncia de trabalho, com o fim de
acompanhar os revezamentos determinados nos decretos (Estadual e Municipais).

§3° Em razdo da mera operacionaliza¢io do sistema e-social, que ndo reconhece a
excepcionalidade da medida aqui prevista, as empresas ficam autorizadas a langar,
se necessario, ¢ em razao da redugdo negociada, um desconto sob a rubrica
"REDUCAO PROPORCIONAL JORNADA- SALARIO" no contracheque do

empregado, com o valor correspondente ao ajuste realizado com o trabalhador.

§4° O empregado que obteve a reducdo do contrato ndo podera ser dispensado
immotivadamente no prazo da vigéncia do presente instrumento coletivo.

§5° O contrato reduzido podera ser imediatamente retomado, a critério do
empregador, caso seja permitido a retomada do funcionamento das atividades da
categoria.

CLAUSULA SEXTA BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar a instituicdo do regime especial de compensacdo de

jornada, por meio de banco de horas, de 1h (uma hora) negativa por 1h (uma hora)
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positiva ou, vice-versa, em favor do empregador ou do empregado, com a
compensacao dentro do prazo de 12 (doze) meses.

§1° Por ordem do empregador a compensag¢do da jornada em regime de banco de
horas referente as horas negativas podera ser feita mediante a prorrogacao da jornada
diaria ou mediante o trabalho aos sabados.

§2° Em razdo da excepcionalidade do momento fica autorizado a compensagdo, em
regime de banco horas, das horas negativas existentes a partir da data de 01/03/2021.

§3° Se o empregado for demitido por justa causa ou tenha pedido demissdo as horas
negativas serdo descontadas no valor da rescisao.

§4° Durante a vigéncia do decreto estadual e dos decretos municipais que
determinam a suspensdo parcial ou total das industrias, as empresas que ja possuem
o regime de banco de horas e este finaliza durante a vigéncia destes decretos estdo
autorizadas a prorrogar a data do fechamento do banco de horas por mais 6 (seis)
meses seguintes.

§5° Caso haja descumprimento pelo empregador das regras determinadas na presente
clausula havera o pagamento de multa no valor de RS 100,00 (cem reais), que sera
vertida ao empregado.

DA CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

CLAUSULA SETIMA FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo emergencial o
empregador podera conceder férias individuais ou coletivas aos seus empregados.
Ficando dispensada a notificacdo prevista no artigo 135 da CLT, bem como a
notificacdo ao Ministério da Economia.

§1° Dada a excepcionalidade do periodo, fica autorizada a concessdao de férias
coletivas ou individuais atodos os trabalhadores, tanto em relacdo aintegralidade e
proporcionalidade adquiridas até a data da concessdo, ainda que o periodo aquisitivo
das férias ndo tenha transcorrido.

§2° Fica autorizado o parcelamento do pagamento das férias individuais ou coletivas
em ate 02 (duas) parcelas 1guais, sendo que a primeira parcela devera ser paga em
ate 02 (dois) dias apos a concessio das férias, e a outra parcela nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao pagamento da primeira, sem qualquer mcidéncia de dobra
remuneratoria. O pagamento do acréscimo do terco constitucional devera ser
realizado pelo periodo de pelo menos 3 meses da data do inicio do gozo das férias.
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§3° Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as
férias.

DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

CLAUSULA OITAVA DA ANTECIPACAO DE FERIADOS
Fica autorizada a antecipacao dos feriados federais, estaduais, distritais e municipais
do corrente ano.

§unico: Os feriados poderdo ser utilizados para compensag¢do do saldo em banco de
horas.

DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA NONA DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
No prazo da vigéncia deste instrumento coletivo as empresas poderdo parcelar o
valor da rescisao, ndo podendo ser incluida no parcelamento a multa do FGTS,
em até 04 (quatro) vezes iguais, garantido o valor minimo de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) por parcela, salvo quanto a ultima parcela, que
podera ser inferior, mediante pagamento da seguinte forma:

A) 12 parcela no mesmo prazo estabelecido no art. 477, §6° da CLT.

B) 22 parcela em até 30 dias apos o pagamento da primeira parcela.
C) 3% parcela em até 30 dias ap6s o pagamento da segunda parcela.
D) 42 parcela em até 30 dias apos o pagamento da terceira parcela.

DO TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU TRABALHO A
DISTANCIA

CLAUSULA DECIMA TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU
TRABALHO A DISTANCIA

Nas atividades compativeis o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial dispensado o
registro prévio da alteragcdo no contrato individual de trabalho.

§1° Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagado de
servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da imformaciao e comunicacdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo.
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§2° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
mfraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia o empregador podera fornecer os equipamentos em regime
de comodato e pagar por servigos de mnfraestrutura, que ndo caracterizarao verba de
natureza salaral.

§3° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagado fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao
ou de sobreaviso, porém fara jus ao recebimento das horas extras porventura
realizadas, considerando que o empregador possul meios para controlar a jornada de
trabalho no teletrabalho e/ou tenha como mensurar a duragdo da jormada de trabalho.

§4° Fica permitida a ado¢ao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes.

DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA
Durante o periodo em vigor do presente instrumento coletivo, a empresa podera
flexibilizar a jornada de trabalho, podendo, mediante comunicagao direta aos seus
empregados alterar o horario de entrada e saida, bem como o horario do intervalo
mtrajornada do trabalhador.

§unico: Para a flexibilizacdo da jomada de trabalho serdo observados os limites
constitucionais e legais de duragdo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA ALTERACAO DE
FUNCAO/ATRIBUICAO

Durante o prazo de vigéncia deste instrumento coletivo as empresas ficam
autorizadas a alterar temporariamente a func¢do e atribui¢des do empregado, desde
que sejam compativeis com a condigdo pessoal do empregado e desde que nao
diminua o salario.

DAS REGRAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ADVENTO DE NOVA LEGISLACAO
TRABALHISTA DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA

Eventualmente, advindo novas medidas trabalhistas emergenciais, o presente
mstrumento podera, caso necessario, ser adaptado a nova legislacao.

§unico: As empresas da categoria ficam autorizadas a adotar, imediatamente, novas
medidas trabalhistas legais e emergéncias, que forem editadas/publicadas apds a
assinatura do presente instrumento coletivo, de modo que ndo sera necessario
aguardar aditivo do presente instrumento coletivo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS REGRAS RELACIONADAS A
VIGENCIA

Este INSTRUMENTO COLETIVO entrara em vigor imediatamente, independente
de registro pelo Ministério da Economia, enquanto perdurar as determinagdes
governamentais de excecdo, podendo sofrer alteracdes de acordo com a evolugdo do
cenario epidemiologico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO

Fica acordado que, em caso de violacdo e/ou ndo cumprimento de qualquer das
clausulas em obrigagdes de dar e/ou fazer pelas partes signatarias; além de
remanescer a obrigacdo, incidira a parte faltosa, por cada violagdo, em multa
mensal equivalente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario do
trabalhador, sendo que a multa revertera, 50% (cinquenta por cento) em
favor de cada trabalhador prejudicado ¢ os outros 50% (cinquenta por cento)
em favor da entidade sindical prejudicada.

§unico: A multa referida no caput da presente clausula somente podera ser aplicada
apos notificagdo do sindicato laboral a empresa, sendo que a empresa tera prazo de
02 (dois) dias para regularizar a violagdo ou o nao cumprimento das clausulas do
presente instrumento coletivo.

Goiania, 01 de abril de 2021.
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Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIAS
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