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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00258/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029711/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006078/2016-88
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MARCILON CARVALHO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n. 00.971.879/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DIVINO ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores na IndUstria
de Confec¢do, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acreuna/GoO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goi&s/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO,
Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragar¢cas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arendépolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bond6polis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacgu/GO,
Caiapb6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacgu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO,
Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumbé de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO,
Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO,
ltaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, ltapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulh8es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO,
Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
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Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova lguagu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO, Panama/GoO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO,
Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goiads/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio
Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz
de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO,
Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Anténio de Goi4s/GO, Santo
Antébnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da
Parauna/GO, Sdo Joédo D'alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sédo Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Patricio/GO, Sdo Siméao/GO, Senador
Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Costureiras(os) A - assim compreendidos (as) os trabalhadores (as) que laboram
em qualquer tipo de maquina industrial de costura (costureira de maquina
overloque, costureira de maquina reta, costureira de maquina industrial, costureira
de pecas sob encomenda, costureira de reparacao de roupa, costureira de roupas
finas e de confec¢des em geral, costureira de mostruario de roupas e acessorios,
com acabamentos finos, a maquina de confec¢cbes em série, overloque, reta,
travetti, pespontadeiras, de co0s, de ponto alternado, ponto fixo, de viés,
fechadeira de braco e de maquinas de costura industriais em geral), receberéo a
titulo de piso salarial a importancia de R$ 911,52 (novecentos e onze reais e
cinquenta e dois centavos);

b) Costureiras(os) B -receberao o Salario Minimo Vigente Nacional = R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Costureiras(os) "B" serédo aquelas(es) trabalhadoras(es) que nunca tiveram
registro em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungao.
ApOs o prazo de 120 dias na funcdo serdo enquadradas automaticamente como
Costureira "A".

PARAGRAFO SEGUNDO:
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c) Passadeiras(os) -Assim compreendidas os trabalhadores (passadeira de pecas
confeccionadas), cuja tarefa se resume a passar roupas ja confeccionadas e dando
acabamento de boa aparéncia no produto final, receberédo a titulo de piso salarial a
importancia fixa de R$ 911,52 (novecentos e onze reais e cinquenta e dois
centavos);

d) Cortadores/Riscadores/Programadores -Assim compreendidos os trabalhadores
(cortador de roupas — couro e pele, operador de maquina de corte de roupas,
programador de risco de cortes, riscador de tecidos, programador de encaixe —
CAD, programador de maquina industrial de bordar, cujas tarefas se resumem a
programar riscos, marcadores por processo manual ou digital, cortar tecidos e
nao-tecidos, revisar cortes e trabalhar conforme normas técnicas de qualidade),
receberédo a titulo de piso salarial a importancia de R$ 911,52 (novecentos e onze
reais e cinquenta e dois centavos);

e) Auxiliares de Costura -receberdo o Salario Minimo Nacional Vigente = R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais);

f) Os profissionais que recebem salarios superiores ao piso salarial

estabelecido terdo reajuste minimo de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por
cento) sobre o ultimo salario.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01 de Janeiro de 2016 e 30 de abril de 2016, poderao ser
compensados na aplicacdo do percentual descrito na alinea "f" desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO.

No més que houver reajuste do salario minimo nacional no ano de 2017, sera
concedida antecipacado salarial a ser compensada na data base profissional da
Costureira "A", de forma que o piso da referida profissional mantenha a diferenca
minima de R$ 30,00 (trinta reais) do Salario Minimo Nacional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - VALES
As empresas que adotarem a forma de pagamento mensal adiantardo segundo
suas possibilidades, e em forma de vales, até o limite maximo de40% (quarenta

por cento) sobre o valor do salario, 15 (quinze) dias apds o pagamento relativo
ao més anterior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, comprovante de
pagamento de salarios, constando os dados cadastrais da empresa e do
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empregado, bem como a discriminacdo de todas as verbas auferidas pelo
empregado e pagas pela empresa e os descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE- Além dos pisos salariais e reajustes, estabelecidos na
clausula terceira, as empresas concederdao aos empregados que preencherem as
condi¢cdes estabelecidas no paragrafo primeiro desta clausula, prémio mensal
decorrente da assiduidade no valor minimo de

5% (cinco por cento) sobre Salario Minimo Nacional Vigente, ressalvada
condicdo mais favoravel aos empregados ja implantada pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula o empregado devera cumprir
integralmente sua jornada diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més de
referéncia, nao se tolerando atrasos e faltas, mesmo nos casos justificados.

PARAGRAFO SEGUNDO.

O prémio de assiduidade devera ser descriminado no comprovante de pagamento
do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Esta clausula fica convencionada que as empresas contratardo a partir de janeiro
de 2015,Seguro de Vida e Servicos de Assisténcia em favor de todos os seus
empregados, nos termos de uma apolice de seguro, obedecendo aos termos
técnicos regulamentados pela SUSEP.

Em favor de cada empregado a empresa pagara a importancia de até 01% (um
por cento) sobre o salario minimo nacional vigente de seguro de vida em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura™ por consistir em
parcela totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira
alguma a remuneragdo do trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusédo
desse como beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO.
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A seguradora contratada oferecera os servicos de assisténcia 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado perdera
automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa
clausula.

PARAGRAFO QUARTO.

Todos os trabalhadores bem como todas as empresas abrangidas por esse
instrumento, associadas ou ndo as entidades convenientes, deverdo acatar e
aplicar as normas contidas nesta clausula, na forma da legislacdo em vigor. Em
caso de descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do
funcionario.

PARAGRAFO QUINTO.

As empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados,
independente do que dispde o paragrafo 3° desta mesma clausula, pagardo aos
empregados, no momento das homologacdes relativas as rescisdes dos contratos
de trabalho, o valor idéntico ao das contribuicdes mensais do seguro de vida de
que trata essa clausula acrescido de multa de 6% (seis por cento) ao
compreendido entre a data de admissdo do empregado até a data de saida do
mesmo.

PARAGRAFO SEXTO.

As empresas ficam obrigadas a aderir ao seguro em um prazo maximo de 90 dias
contados a partir de 01/01/2015, fica também sobe a responsabilidade das
empresas 0 envio dos dados para emissao da apoélice, como nome, data de
nascimento, CPF e coépia da GFIP, bem como os dados da empresa.

Os beneficios do seguro de vida em grupo deverao observar as seguintes garantias
minimas abaixo:

I - MORTE NATURAL

Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil
reais) em caso de morte natura do funcionario segurado, os valores pagos
referente a esta indenizacdo serdo em favor dos beneficiarios do segurado.

Il - MORTE ACIDENTAL

Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 13.500,00 (treze mil
e quinhentos reais) em caso de morte acidental do funcionario segurado, os
valores pagos referente a esta indenizagdo serdo em favor dos beneficiarios do
segurado.

111 - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE
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Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil
reais), em decorréncia de invalidez total ou parcial por acidente. Em caso de
invalidez parcial por acidente, a indenizagcdo a ser paga ao funcionario segurado
obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela seguradora
detentora da apdlice de seguro.

IV - FALECIMENTO DO CONJUGE

Sera contrata uma importancia segurado minima de R$ 4.500,00 (quatro mil
guinhentos reais), em decorréncia da morte do cénjuge do funcionario segurado,
esta indenizacao sera pago em favor segurado.

V - SERVICO FUNERAL FAMILIAR COM SEPULTAMENTO OU CREMACAO

Esse servico prestado a familia do funcionario segurado, o que inclui conjuge e
filhos do funcionario, e serd em conformidade com as clausulas estabelecidas pela
seguradora detentora do seguro. Estes servicos deverdo estardo disponiveis
apenas através de atendimento via central 0800, com 0s seguintes servigos:

URNA semi-luxo, Vel6rio em sala ou capela de acordo com disponibilidades

locais 01 coras de flores, ornamentacdo da urna, Assessoria nas formalidades e
obtencdo de documentos, incluindo a liberacdo do corpo e o registro do atestado
de Obito em cartério, taxa de veldrio publico, taxa de Sepultamento publico,
cremacdo a ser executada no estado, se ndo houver na regido este servico, na
cidade mais proxima em que seja possivel fazé-lo, as cinzas serdo encaminhadas
para a cidade domiciliar da familia. As despesas com passagens e hospedagem
para o acompanhamento da Cerimoénia de Cremacado correrao por conta da familia.
Ao optar pelo crematério, a MONDIAL se responsabiliza pela realizacdo do velorio
apenas no proprio Crematdério no pais, fornecimento de livro de presenca/registro,
Fornecimento de Camara ardente completa, incluindo casticais, velas, suporte para
urna e imagens ou insignias de acordo com a religido da familia, Sepultamento no
local em que a familia determinar ou, caso a familia ndo possua jazigo, sera
providenciada a locagcdo de um jazigo na cidade domiciliar da familia pelo periodo
maximo de 03 anos, de acordo com disponibilidade local, em cemitério publico. A
MONDIAL néao assumira qualquer responsabilidade referente ao ato de exumacao e
destino dos ossos, dado o término do prazo de locacéo, Traslado do corpo do local
de oObito até o veldrio, e depois até o local de sepultamento no Brasil, na cidade de
domicilio do Segurado. Se houver necessidade da presenca de um membro da
familia para liberacdo do corpo, forneceremos passagens de ida e volta e
hospedagem para um familiar. Obs.: Este servico € a parte dos padrdes e sem
limite.

VI - INDENIZACAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA

A seguradora detentora da apodlice de seguro, devera pagar a empresa contratante
do seguro uma indenizacéo a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a
rescisdo do contrato de trabalho, quando da concorréncia da morte por qualquer
causa do funcionario segurado, estando essa indenizacdo limitada ao valor de 10%
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(dez por cento) da importancia segurada individual a que tem direito cada
funcionario.

VIl - DIT - DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de incapacidade do
funcionario por motivo de acidente, obriga-se a custear até 40 (quarenta) diarias
por ano no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia, respeitando a caréncia de 15
(quinze) dias, a indenizacdo terda inicio no 162 dia. Esta cobertura se caracteriza
pela incapacidade ininterrupta do funcionario de executar qualquer funcao
referente a sua profissdo ou ocupacédo durante o periodo de tratamento.

VIl - DESPESAS MEDICOS HOSPITALARES

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de acidente do funcionario
ira garantir o reembolso do tratamento médico e odontolégico durante o periodo
de tratamento desde que iniciado até 30 (trinta) dias do acidente, o valor desta
cobertura sera limitado a R$ 1.000,00 (um mil reais).

IX - AUXILIO ALIMENTACAO

Em caso de morte do funcionéario sera fornecido aos beneficiarios do seguro uma
cesta basica pelo periodo de 06 (seis) meses, € vedado o fornecimento deste
beneficio em espécie (dinheiro), sendo obrigatério o fornecimento na forma de
cesta de alimentos e/ou cartdo de alimentos, contendo no minimo, as quantidades
e itens descritos a seguir, o no caso de cartdo valor desta sexta basica sera de R$
100,00 (cem reais) por més.

04 ACUCAR REF INADO 1KG;

02 ARROZ AGULHINHA T1 5KG;
01 BISC CREAM CRACKER 200GR;
01 BISC RECH CHOC/BCO 200GR;
01 CAFE 500GR;

01 EMB PAP PLAST 25KG ;

01 FARINHA MAND CRUA 500GR;
01 FARINHA TRIGO ESPECIAL1KG;
03 FEIJAO CARIOCA T1 1KG;

02 MAC OVOS ESPAG 500GR;

02 OLEO SOJA PET 900ML;

01 PO MANJAR 150GR;

01 PO MOUSSE CHOC 100GR;
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01 POLPA TOMATE TP 520GR;
01 SAL REF 500GR;

01 SARDINHA LT 135GR;

01 TEMPERO COMP PT 300GR.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGACAO DE RESCISAO

Conforme dispbe a Instrucdo Normativa 15 de 15/07/2010, expedida pelo
Secretario Nacional do Trabalho, o pagamento das verbas salariais e indenizatorias
constantes no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serad efetuado no ato
da rescisdo assistida, preferencialmente em moeda corrente, ou cheque
administrativo, ou mediante a comprovacdo de depoésito bancario em conta
corrente do empregado ou ordem bancaria de crédito, desde que o
estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.
Tratando-se de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente
poderéa ser efetuado em dinheiro ou depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
O pagamento devera ser efetuado:

a) No primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado;

b) Até no décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, no caso de
auséncia do aviso prévio, indenizagcdo deste ou dispensa de seu cumprimento. A
empresa nao se sujeitara ao pagamento da multa por mora prevista no art. 477 da
CLT, caso a inobservancia dos prazos acima previstos, for comprovadamente
motivada pelo empregado, dando causa a mora;

c) Até no décimo dia, no caso de cumprimento parcial do aviso prévio, contados a
partir da dispensa do ultimo dia do cumprimento, desde que ndo ocorra o termo
final do aviso prévio antes disso.

PARAGRAFO SEGUNDO.

A rescisdo serd homologada pelo sindicato da categoria ou outro representante
legal, mediante a apresentacao pela empresa de toda documentacao para este fim,
especialmente:

a) Do atestado médico ocupacional, exigido pela NR 07, observada a disposicao do
item 7.4.3.5;
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b) Comprovantes dos recolhimentos para o SIND. COSTUREIRAS dos valores
descontados dos empregados.

c¢) Comprovantes dos recolhimentos para o SINVEST da taxa assistencial do
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO.

As empresas que nao fizerem a quitacdo das verbas rescisérias nos prazos
estabelecidos no art. 477 da CLT terdo que pagar a multa nele prevista.

AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Fica convencionado que, se com o computo do aviso prévio indenizado, o periodo
do liame empregaticio resultar em mais de um ano de servico do empregado, faz-
se necessaria a assisténcia do sindicato laboral a rescisdo ou por outro 6rgao
representante legal.

PARAGRAFO UNICO.

O prazo correspondente ao aviso prévio trabalhado, contar-se-4 a partir do dia
seguinte da comunicacdo, que devera ser formalizada por escrito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
CONTRATO DE EXPERIENCIA- Os contratos de experiéncia serao firmados por um prazo

maximo de 90 dias ou por prazo inferior, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que
nao ultrapasse o maximo estabelecido em lei.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSINATURA DE DOCUMENTOS
Somente serdo aceitas como validas as assinaturas em documentos expedidos pela
empresa quando firmadas por seu representante legal designado no contrato social

ou de mandatarios legalmente constituidos. Esta comprovacéo devera ser realizada
pela empresa quando solicitado pelo sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARGA HORARIA
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A jornada legal, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera cumprida de
segunda a sexta-feira. As horas de trabalho do sabado ficardo acrescidas na
jornada de oito horas diarias, na seguinte formula: De segunda até sexta-feira, a
jornada de trabalho sera de oito horas e quarenta e oito minutos, ou, de nove
horas de segunda a quinta-feira e de oito horas na sexta-feira. Sera concedido
apos a oitava hora de trabalho um intervalo de 15 (quinze) minutos conforme art.
384 da CLT.

PARAGRAFO UNICO.

O empregador podera criar turnos de trabalho que compreenda o horario
matutino, vespertino e noturno incluindo os dias de sdbado e domingo.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido, para os empregados contratados, o regime de prorrogacdo e
compensacao de horas trabalhadas (banco de horas), como autoriza o artigo 59 da
CLT, mediante acordo com o sindicato laboral.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO

As empresas concederdo aos empregados que trabalham em jornada superiores a
06 (seis) horas um intervalo no minimo de uma hora e maximo de duas horas.
Para os que trabalham mais de 04 (quatro) horas e até 06 (seis) horas, o intervalo
sera de quinze minutos; e, para os que trabalham em jornadas de até 04 (quatro)
horas ndo havera intervalo.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONOS DE FALTAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario
CONFORME ART. 473 CLT:

I - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
1l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;
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V - até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIIl - 01 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho de até 12 anos de
idade ou invalido com qualquer idade a consultas médicas;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados ou de folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Quando os salarios forem pagos com acréscimos de comissfes, percentagens
producdo, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno, adicional de assiduidade e gratificacbes, tomar-se-a por base,
para o célculo destas, a média da remuneracéao relativa ao periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO.

A remuneracao das férias, inclusive o terco, de que trata o inciso XVII do artigo
sétimo da Constituicdo Federal, devera ser pago até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes terdo de fornecé-los gratuitamente
aos empregados.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para atender fins previdenciarios, a empresa acordante aceitara atestados médicos
e odontologicos fornecidos por meédicos e dentistas, desde que a mesma nao
possua estes servicos proprios ou conveniados em entidade do ramo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA DECIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverao, obrigatoriamente, estar
equipadas com 0s materiais necessarios a prestacao de primeiros socorros aos
empregados, levando-se em consideracdo as caracteristicas das atividades
desenvolvidas e a legislagcdo pertinente. Os materiais de primeiros sSocoOrros
deverdo estar em locais de facil acesso e adequados para a sua guarda e
conservacao, especialmente para este fim. Ficam os empregadores obrigados a
acionar o servico de emergéncia, encaminhando para locais apropriados, o
empregado em caso de acidente, mal subito e parto, desde que ocorra durante o

trabalho.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISOS DO SINDICATO

As empresas deverao afixar, em locais visiveis:

a) Os avisos de convocacdo de ASSEMBLEIAS GERAIS, emitidos pelo Sindicato da
Categoria, desde que entregues com antecedéncia de trés dias.

b) Outros informes de interesse da categoria profissional, a pedido do sindicato das
Costureiras.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por deliberacdo de Assembléia Geral, ficam as empresas autorizadas a descontar
na folha de pagamento de seus empregados sindicalizados ao sindicato abrangidos
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nos meses de Junho e Novembro, a
importancia equivalente a 1/30 avos do salario base, que sera recolhida pela
empresa atraves de guia disponivel no site da entidade
www.sindcostureiras.com.br, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do
desconto, nas formas a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO.

Para os empregados que estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, o
referido desconto sera efetivado no més seguinte ao do retorno ao trabalho, o
mesmo se aplicando aos empregados admitidos, no més da admissao, para
aqueles cujo desconto ainda ndo tenha sido promovido por outra empresa da
mesma categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Caso o empregado ndo associado ao Sindicato da categoria profissional discorde
dos descontos fixados, podera, na forma do Precedente Normativo 119 do Tribunal
Superior do Trabalho; e do termo de conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho — MPT,opor-se ao desconto, manifestando-se perante o Sindicato,
individualmente e por escrito, de proprio punho, 10 (dez) dias apés a efetivacédo do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Caso a empresa deixe de cumprir a presente clausula, ficard sujeita a multa no
valor de 02% (dois por cento) do valor devido, atualizado monetariamente até a
data do efetivo pagamento, além das despesas judiciais, caso ocorram, inclusive
honoréarios advocaticios em caso de cobranca judicial.

PARAGRAFO QUARTO.

Observar-se-a quanto a estas contribuicbes, sempre e obrigatoriamente, o que for
decidido nas ASSEMBLEIAS GERAIS da categoria e as disposi¢cdes da legislacao
pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADOR

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO EMPREGADOR - Os empregadores sujeitos a
presente Convencao Coletiva de Trabalho e filiados ao Sindicato deverao recolher
em favor do sindicato de classe patronal o equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
valor liquido da folha de pagamento da empresa com base em

abril/2016 se o valor a pagar for menor que duzentos reais, o valor a recolher
devera ser o minimo de R$200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO.

A data limite para recolhimento da Contribuicdo Negocial do Empregador é dia
31/05/2016. O recolhimento efetuado apOs essa data sofrera os devidos
acréscimos legais de multas e juros.

PARAGRAFO SEGUNDO.

O valor da contribuicdo; prevista nesta clausula devera ser recolhido em favor do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIAS, mediante
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guias proprias remetidas pelo sindicato através do correio ou retirar em sua sede
na Rua 200, Qd. 67-C, Lt. 1/5, n.© 1.121, Ed. Pedro Alves de Oliveira, Térreo, Sala
03, Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP: 74.645-070 ou depoésito identificado na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0012, C/C n°® 77320-4.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

A entidade sindical profissional fornecera as empresas, circulares e modelos de
guias para recolhimento de contribuigcdes, obrigando-se as partes, (Sindicato
profissional e empregador) a orientar os empregados quanto ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em todos os seus termos e condi¢des. Durante o prazo de vigéncia da presente
Convencdo, comprometem-se as partes a discuti-la e aperfeicoa-la.

PARAGRAFO UNICO.

O sindicato sera competente para propor acao de cumprimento em nome dos
empregados, no que diz respeito as clausulas da presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO LEGAL

E a Justica do Trabalho competente para a apreciacdo de toda e qualquer
reclamacéao trabalhista oriunda da aplicacdo desta Convencdo de Trabalho, seja o
postulante o proprio interessado ou o Sindicato profissional na qualidade de
substituto processual, em face do artigo 625 da CLT e das normas ajustadas nesta
Convencéo.

MARIO MARCILON CARVALHO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS

JOSE DIVINO ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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