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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIA, CNPJ n. 00.971.879/0001-19,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO OF ALFAIATES C TRAB IND CONF ROUPAS EST GOIAS, CNPJ n. 01.666.783/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO VESTUARIO, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acrelna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO,
Bonfinopolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Casteldandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminoépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Guaraita/GO,
Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GoO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/lGO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neroépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo



Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/lGO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sdo Joao da Parauna/GO, Sao Jodo d'Alian¢a/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE

As empresas da categoria conceder&o a todos os seus empregados, reajuste salarial de 11,73% aplicado
sobre o piso salarial da convengao coletiva anterior. Sendo que, a partir desta convengao coletiva o piso
salarial das fungbes abaixo sera:

a) Costureira (o) A: trabalhadores que laboram em qualquer tipo de maquina industrial de costura, tais
como: costureira de maquina overloque, costureira de maquina reta, costureira de maquina industrial,
costureira de pegas sob encomenda, costureira de reparacdo de roupa, costureira de roupas finas e de
confecgdes em geral, costureira de mostruario de roupas e acessorios, com acabamentos finos, a maquina
de confeccbes em série, overloque, reta, travetti, pespontadeiras, de cés, de ponto alternado, ponto fixo, de
viés, fechadeira de brago e de maquinas de costura industriais em geral receberao a titulo de piso salarial a
importancia de R$ 1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais).

b) Costureira (o) B: Trabalhadores que nao apresentam registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) na fungéo de costureira receberdo a titulo de piso salarial o valor do salario minimo nacional
vigente de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

c) Passadeira (0): Trabalhadores que laboram na fun¢édo de passar roupas ja confeccionadas e/ou dar
acabamento de boa aparéncia no produto final receberao a titulo de piso salarial a importéncia fixa de R$
1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais).

d) Cortadora/Riscadora/Programadora (0): Trabalhadores que laboram na fun¢do de cortador de roupas
(couro e pele), operador de maquina de corte de roupas, programador de risco de cortes, riscador de
tecidos, programador de encaixe (CAD), programador de maquina industrial de bordar, com tarefas tais
como: programar riscos, marcadores por processo manual ou digital, cortar tecidos e nao-tecidos, revisar
cortes e trabalhar conforme normas técnicas de qualidade) receberéo a titulo de piso salarial a importancia
de R$ 1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais).

e) Auxiliares de Costura: Receber&o a titulo de piso salarial o valor do salario-minimo nacional vigente
de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

§1° A Costureira B ap6s o prazo de 120 (cento e vinte dias) na fungdo devera ser enquadrada, de forma
automatica, na funcao de costureira “A”.

§2° O piso salarial ndo é assegurado ao menor aprendiz.

§3° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias de viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.



§4° O reajuste salarial determinado no caput da presente clausula sera devido somente para os
empregados que recebem salario base de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Podendo as empresas, por
sua liberalidade, efetuar reajuste salarial (em qualquer valor) aos empregados que recebem salario base
superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE VALE E SALARIO

E facultado as empresas a adog&o de forma de pagamento mensal de adiantamento, segundo suas
possibilidades em forma de vales, até o limite maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario,
15 (quinze) dias ap6s o pagamento relativo ao més anterior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios,
constando os dados cadastrais da empresa e do empregado, bem como a discriminacao de todas as verbas
auferidas pelo empregado e pagas pela empresa e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

Além dos pisos salariais e reajustes, estabelecidos na clausula terceira, as empresas concederdao aos
empregados que preencherem as condigOes estabelecidas nos paragrafos desta clausula, prémio mensal
decorrente da assiduidade no valor minimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-minimo nacional
vigente.

§1° Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula o empregado devera cumprir integralmente sua
jornada diaria de trabalho em todos os dias uUteis do més de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas,
mesmo nos casos justificados.

§2° O prémio de assiduidade devera ser discriminado no comprovante de pagamento do empregado.

§3° As empresas que adotam o banco de horas estdo excluidas da obrigagcdo do pagamento do prémio de
assiduidade.

§4° O prémio de assiduidade em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual para qualquer fim,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nao se computando no calculo de férias anuais, 13°
salario, adicionais, horas extras, gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisoérias.

§5° Os empregados abrangidos pelo artigo 62 da CLT n&do receberdo o prémio de assiduidade, ainda que

atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por liberalidade do empregador, mantidas as demais
regras, quando aplicadas.

CLAUSULA SETIMA - DO DIA DA COSTUREIRA

Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas da categoria
deverdo escolher uma data (um dia) para representar o Dia da Costureira (25 de maio), sendo que neste



dia as empresas deverao demonstrar o reconhecimento e a valorizagdao da profissdo da costureira
fornecendo aos empregados:

a) um café da manha especial, ou
b) um lanche da tarde especial, ou
¢) um almogo especial, ou

d) um brinde especial

CLAUSULA OITAVA - DO CAFE

As empresas da categoria deverao fornecer a seus empregados café preto e um pdo com manteiga ou
margarina uma vez ao dia.

§unico: O tempo gasto no café ndo conta como tempo a disposi¢gdo do empregador.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas com mais de 70 (setenta) empregados que ndo fornecem vale-alimentagao, vale refeicdo ou
que ndo possuem refeitério proprio em suas unidades (com subsidio parcial das refeigdes aos funcionarios)
deverao conceder cesta basica aos empregados com os seguintes itens alimenticios:

01 Pacote de arroz de 5 KG;

01 Pacote de agucar de 2 KG;

01 Pacote de bolacha Agua e sal de 500GR,;
01 Pacote de café de 500 GR,;

01 Pacote de farinha de mandioca de 500 GR;
01 Pacote de feijao de 1KG;

01 Litro de 6leo de soja;

01 Pacote de macarrdo de 1KG;

01 Extrato de tomate de 500GR;

01 Sardinha de 500 GR;

01 Pacote de sal de 1KG.

§1° Os empregados que tiverem faltas injustificadas n&o fardo jus ao beneficio da cesta basica.

§2° O empregador podera fornecer o valor da cesta basica na forma de cartdo, sendo que, neste caso, o
valor tera natureza indenizatéria. Ou seja, o valor em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual
para qualquer fim, nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

O Seguro de Vida e Servigos de Assisténcia em favor de todos os seus empregados, convencionado desde
2015, sera mantido na presente Convencéo Coletiva nos termos de uma apdlice de seguro, obedecendo
aos termos técnicos regulamentados pela SUSEP. Em favor de cada empregado a empresa pagara a
importancia de até 01% (um por cento) sobre o salario-minimo nacional vigente de seguro de vida em
grupos.

§1° O referido beneficio ndo caracterizard salario "in natura" por consistir em parcela totalmente
indenizatéria e, por conseguinte, nao integrara de maneira alguma a remuneragdo do trabalhador. A
empresa devera efetuar a inclusdo desse como beneficio.



§2° A seguradora contratada oferecera os servigos de assisténcia 24 (vinte e quatro) horas por dia, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§3° Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, o empregado perdera automaticamente o direito aos
beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

§4° Todos os trabalhadores bem como todas as empresas abrangidas por esse instrumento, associadas ou
ndo as entidades convenientes, deverdo acatar e aplicar as normas contidas nesta clausula, na forma da
legislacdo em vigor. Em caso de descumprimento deste dispositivo, e ocorrendo, a morte ou a invalidez do
funcionario.

§5° As empresas que ndo mantiverem o seguro de vida para seus empregados, independente do que
dispde o paragrafo 3° desta mesma clausula, pagarao aos empregados, no momento das homologag¢des
relativas as rescisdes dos contratos de trabalho, o valor idéntico ao das contribuigdes mensais do seguro de
vida de que ftrata essa clausula acrescido de multa de 6% (seis por cento) ao compreendido entre a data de
admissao do empregado até a data de saida do mesmo.

§6° As empresas ficam obrigadas a aderir ao seguro em um prazo maximo de 90 dias contados a partir de
01/05/2018, fica também sob a responsabilidade das empresas o envio dos dados para emissao da apdlice,
como nome, data de nascimento, CPF e copia da GFIP, bem como os dados da empresa. Os beneficios do
seguro de vida em grupo deverao observar as seguintes garantias minimas abaixo:

a) Morte natural

Sera contratado uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil reais) em caso de morte
natura do funcionario segurado, os valores pagos referentes a esta indenizagdo serdo em favor dos
beneficiarios do segurado.

b) Morte acidental

Seréa contratado uma importancia segurada minima de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) em caso
de morte acidental do funcionario segurado, os valores pagos referentes a esta indenizagao serdo em favor
dos beneficiarios do segurado.

c) Invalidez total ou parcial por acidente

Sera contratada uma importancia segurada minima de R$ 9.000,00 (nove mil reais), em decorréncia de
invalidez total ou parcial por acidente. Em caso de invalidez parcial por acidente, a indenizacdo a ser paga
ao funcionario segurado obedecera a proporcionalidade da tabela de percentuais aplicada pela seguradora
detentora da apdlice de seguro.

d) Falecimento do c6énjuge

Serd contrata uma importancia segurado minima de R$ 4.500,00 (quatro mil quinhentos reais), em
decorréncia da morte do conjuge do funcionario segurado, esta indenizagao sera pago em favor segurado.

e) Servigo funeral familiar com sepultamento ou cremagéao

Esse servigo prestado a familia do funcionario segurado, o que inclui cdnjuge e filhos do funcionario, e sera
em conformidade com as clausulas estabelecidas pela seguradora detentora do seguro. Estes servigos
deverao estar disponiveis apenas através de atendimento via central 0800, com os seguintes servigos:
URNA semi-luxo, velério em sala ou capela de acordo com disponibilidades locais, 01 coroa de flores,
ornamentagdo da urna, assessoria nas formalidades e obtengdo de documentos, incluindo a liberagdo do
corpo e o registro do atestado de ébito em cartério, taxa de veldrio publico, taxa de sepultamento publico,
cremagao a ser executada no estado, se ndo houver na regido este servigo, na cidade mais préoxima em que
seja possivel fazé-lo, as cinzas serdo encaminhadas para a cidade domiciliar da familia. As despesas com
passagens e hospedagem para o acompanhamento da cerimbnia de cremacgdo correrdo por conta da
familia. Ao optar pelo crematdrio, a contratada se responsabiliza pela realizagdo do veldrio apenas no
préprio crematorio no pais, fornecimento de livro de presenga/registro, fornecimento de Céamara ardente
completa, incluindo castigais, velas, suporte para urna e imagens ou insignias de acordo com a religido da
familia. O sepultamento sera em local em que a familia determinar ou, caso a familia ndo possua jazigo,
sera providenciada a loca¢do de um jazigo na cidade domiciliar da familia pelo periodo maximo de 03 anos,
de acordo com disponibilidade local, em cemitério publico. A contratada nao assumira qualquer
responsabilidade referente ao ato de exumacgao e destino dos ossos, dado o término do prazo de locagao,
Traslado do corpo do local de ébito até o veldrio, e depois até o local de sepultamento no Brasil, na cidade



de domicilio do Segurado. Se houver necessidade da presenga de um membro da familia para liberagao do
corpo, forneceremos passagens de ida e volta e hospedagem para um familiar. Obs.: Este servigo é a parte
dos padrdes e sem limite.

f) Indenizag¢ao as empresas - verba rescisoria

A seguradora detentora da apdlice de seguro, devera pagar a empresa contratante do seguro uma
indenizacdo a titulo de reembolso pelas despesas efetuadas com a rescisdo do contrato de trabalho,
quando da concorréncia da morte por qualquer causa do funcionario segurado, estando essa indenizagéo
limitada ao valor de 10% (dez por cento) da importdncia segurada individual a que tem direito cada
funcionario.

g) DIT - Diaria de incapacidade temporaria por acidente

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de incapacidade do funcionario por motivo de
acidente, obriga-se a custear até 40 (quarenta) diarias por ano no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia,
respeitando a caréncia de 15 (quinze) dias, a indenizagdo tera inicio no162 dia. Esta cobertura se
caracteriza pela incapacidade ininterrupta do funcionario de executar qualquer fungao referente a sua
profissdo ou ocupacgao durante o periodo de tratamento.

h) Despesas médicas hospitalares

A seguradora detentora da apdlice de seguro, no caso de acidente do funcionario ird garantir o reembolso
do tratamento médico e odontologico durante o periodo de tratamento desde que iniciado até 30 (trinta) dias
do acidente, o valor desta cobertura sera limitado a R$ 1.000,00 (hum mil reais).

i) Auxilio alimentagao

Em caso de morte do funcionario sera fornecido aos beneficiarios do seguro uma cesta basica pelo periodo
de 06 (seis) meses, é vedado o fornecimento deste beneficio em espécie (dinheiro), sendo obrigatério o
fornecimento na forma de cesta de alimentos e/ou cartdo de alimentos, contendo no minimo, as
quantidades e itens descritos a seguir, 0 no caso de cartdo valor desta sexta basica sera de R$ 100,00 (cem
reais) por més.

04 Agucar refinado 1kg;

02 Arroz agulhinha t1 5kg;

01 Biscoito cream cracker 200gr;
01 Biscoito recheado chocolate branco 200gr;
01 Café 500gr;

01 Embalagem pap plast 25kg;
01 Farinha mandioca crua 500gr;
01 Farinha de trigo especiali1kg;
03 Feijao carioca t1 1kg;

02 Macarrao espaguete 500gr;
02 Oleo soja pet 900ml;

01 P6 manjar 150gr;

01 P6 mousse chocolate 100gr;
01 Polpa tomate 520gr;

01 Sal refinado 500gr;

01 Sardinha lata 135gr;

01 Tempero completo pote 300gr.

L] L ] L] L] L] L] ° L] L] L] L] L] * L] L] L] L]

§unico: Considerando que o artigo 611-A da CLT em todos os paragrafos e incisos prevé que o negociado
prevalece sobre o legislado, o descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (seja administradores e ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento do beneficio, ou que vier a causar perda
de direito ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Os contratos de experiéncia serdo firmados por um prazo maximo de 90 dias ou por prazo inferior, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, desde que nao ultrapasse o maximo estabelecido em lei.

§unico: As empresas poderdao em conjunto com o Sindicato Laboral celebrar contratos por prazo
determinado nos moldes da lei 9.601/1998.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 01 (um ano) de contrato de trabalho
poderdo ser homologadas pelo Sindicato Laboral e em caso de conflito encaminhados a comissao de
conciliagdo prévia quando constituida pelas entidades sindicais acordantes.

§1° Os Sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologagao perante o Sindicato com o
intuito de trazer seguranga juridica as partes.

§2° O valor a titulo de custeio para cada homologacdo é de R$ 99,00 (noventa e nove reais) pago pelo
empregador, valor esse que sera destinado pela metade a cada Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comisséo de Conciliagdo Prévia (CCP) com base na Lei de n°® 9.588/2000 com o objetivo
de promover a mediagao entre trabalhadores e empregadores, que sera composta por representantes da
Entidade Sindical Profissional e Patronal, de acordo com regimento interno.

§unico: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera obrigatoriamente submetida a Comissé&o de
Conciliagao Prévia..

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TREINAMENTO PRATICO

As empresas diante da necessidade de novos postos de trabalho poderao realizar com os profissionais, que
atendam as competéncias necessarias, treinamento pratico junto com o profissional competente, sem énus
para as empresas e ou empregados.

§1° Os empregados que desempenharem a fungdo de acordo com as necessidades apds 90 (noventa dias)
serao promovidos conforme fungao treinada.

§2° Todos os empregados que passarem pelo treinamento receberao o respectivo certificado emitido pela

empresa, desde que tenham sidos devidamente aprovados. Contudo, no caso de n&o serem aprovados os
mesmos retornaréo a fungao de origem e salario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSINATURA DE DOCUMENTOS



Somente serdo aceitas como validas as assinaturas em documentos expedidos pela empresa quando
firmadas por seu representante legal designado no contrato social ou de mandatarios legalmente
constituidos. Esta comprovacao devera ser realizada pela empresa quando solicitado pelo sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes terdo que fornecé-los gratuitamente aos empregados

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera cumprida de segunda a sexta-feira. As
horas de trabalho do sabado ficardao acrescidas na jornada de oito horas diarias, na seguinte férmula: De
segunda até sexta-feira, a jornada de trabalho sera de oito horas e quarenta e oito minutos, ou, de nove
horas de segunda a quinta-feira e de oito horas na sexta-feira.

§1° O empregador podera criar turnos de trabalho ou outras composigbdes que compreendam o horario
matutino, vespertino e noturno incluindo os dias de sabado e domingo.

§2° Nao serdo consideradas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderam fora do horario de trabalho para participar de cursos de formagao e treinamento,
quando estes forem colocados a disposicdo dos empregados em forma de adesdo voluntaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TROCA DE FERIADO

Fica autorizada a troca do feriado, sendo que a formalizagdo da troca do dia de feriado devera ser realizada
através de termo especifico, com a discriminagao do dia da troca do feriado, sendo que o novo dia sera
considerado, para todos os efeitos legais e juridicos, como dia de feriado e de descanso, suprimindo
qualquer outra obrigagado dele decorrente. Contudo, caso o dia de descanso nao seja efetivamente
concedido, efetuar- se-a pagamento em dobro, face ao trabalho realizado em feriado e auséncia de
compensacao.

§1° Fica desde logo estabelecido que a escala de trabalho e revezamento sera a mesma entre o dia do
feriado e o novo dia de feriado e descanso.

§2° Para validagdo da troca de feriado sera realizado plebiscito com votagdo secreta, os votos deverdo ser
apurados na presenca de no minimo dois trabalhadores do setor de producao, sera lavrada ata de apuracao
dos votos que acompanhada de lista de assinatura dos empregados votantes contendo no minimo 50% + 1
de todos os empregados envolvidos na troca, serdo encaminhadas ao Sindicato laboral pelo e-mail:
sindicatocostureiras@gmail.com , no prazo maximo de 05 (cinco) dias da realizagdo do mesmo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO

As empresas concederdo aos empregados que trabalham em jornada superiores a 06 (seis) horas, um
intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas. Para os que trabalham mais de 04 (quatro) horas e
até 6 (seis) horas, o intervalo sera de quinze minutos, e para os que trabalham em jornadas de até 04
(quatro) horas ndo havera intervalo.



§unico: As empresas interessadas estao autorizadas a reduzir o intervalo de refeicao para 30 minutos,
conforme preceitua a legislagéo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONOS DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario conforme art. 473 da CLT:

I. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

II. Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
lll. Por cinco dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

V. Até 02 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra "c" do
art. 65 da lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (lei do servigo militar).

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior

VIIl. 01 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o filho de até 15 anos de idade ou invalido com
qualquer idade a consultas médicas e/ou internagao.

IX. 01 (uma) vez a cada trimestre para acompanhar o pai idoso desde que comprove através de documento
a dependéncia econdmica e a impossibiidade de outros membros da familia acompanhar o idoso em
consultas médicas.

X. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

XI. Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o brasil seja membro.

XIll. Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante ao periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Pode ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de um ano, de maneira que nao seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos do § 2° do artigo 59 da CLT.

§1° O total de horas acumuladas a ser compensado, seja de débito ou de crédito, fica limitado a 240
(duzentos e quarenta) horas.

§2° A jornada especial de trabalho se implantada, tera inicio no 1° dia subsequente a implantagdo, com



duragao de 01 (um) ano, prazo limite para aferigao e acerto finais das horas armazenadas.

§3° Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho, sem que a compensacao tenha sido cumprida, o
acerto sera juntamente com as demais parcelas rescisérias e da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas poderao ser descontadas de seus
valores rescisorios nos casos de pedido de demissdo e demissao por justa causa, limitadas a 50 horas.

b) Caso haja crédito do empregado, estes serdo pagos considerando o percentual de hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

A presente Convengéo, observada a Lei 11.603/2007, autoriza o trabalho em feriados, desde que atendidas
as determinagdes contidas nos incisos seguintes:

| - Somente empresas portadoras da CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINVEST, estardo
autorizadas ao trabalho em Feriados.

Il - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ndo poderdo trabalhar nos seguintes
feriados: Natal, Paixdo de Cristo, Dia do Trabalho e Confraternizagdo Universal.

lll - Nos demais feriados, atendido o disposto no inciso |, fica facultada a abertura, desde que, observado os
seguintes requisitos:

a) Legislacao pertinente;

b) Apresentar autorizagao e certidao de regularidade emitida pelo SINVEST - Sindicato das Industrias do
Vestuario do Estado de Goiés;

c) A jornada de trabalho para os empregados que trabalham nos dias de feriados sera de 08 (oito) horas.

d) O pagamento do dia trabalhado sera em dobro, sem possibilidade de compensagao da jornada, e sem
prejuizo do DSR (descanso semanal remunerado). Os empregadores pagardo a titulo de ajuda de
alimentacao, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) que nao integralizara o salario para qualquer efeito legal.

e) As empresas que nao apresentarem a certiddo de regularidade emitida pelo SINVEST, ndo poderado
trabalhar em qualquer feriado, tanto municipal, federal ou estadual.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

§unico: A remuneracao das férias, inclusive o tergo, de que trata o inciso VXI| do artigo sétimo da
Constituicdo Federal, devera ser pago até dois antes do inicio do respectivo periodo de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO



Para atender fins previdenciarios, a empresa acordante aceitara atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por médicos e dentistas, desde que a mesma nao tenha estes servigos proprios ou conveniados
em entidade do ramo.

§unico: O prazo para entrega do atestado é de 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho as empresas deverao, obrigatoriamente, estar equipadas com os materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros aos empregados, levando-se em consideragdo as
caracteristicas das atividades desenvolvidas e a legislacao pertinente.

§1° Os materiais de primeiros socorros deverdo estar em locais de facil acesso e adequados para a sua
guarda e conservagao, especialmente para este fim.

§2° Ficam os empregadores obrigados a acionar o servigo de emergéncia, encaminhando para locais
apropriados, o empregado em caso de acidente, mal subito e parto, desde que ocorra durante o trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISOS DO SINDICATO

As empresas deverdo afixar, em locais visiveis os avisos de convocagdo de ASSEMBLEIAS GERAIS,
emitidos pelo Sindicato da Categoria, desde que entregues com antecedéncia de trés dias e outros informes
de interesse da categoria profissional, a pedido do sindicato laboral e autorizados pela empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberagdo de Assembleia Geral, ficam as empresas autorizadas a descontar na folha de pagamento
de seus empregados ASSOCIADOS ao sindicato abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, nos meses de junho e novembro, a importancia equivalente a 1/30 avos do salario base, que sera
recolhida pela empresa através de guia disponivel no site da entidade www.sticgo.com.br, no prazo maximo
de 10 (dez) dias contados do desconto, nas formas a seguir:

§1° Para os empregados que estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, o referido desconto
sera efetivado no més seguinte ao do retorno ao trabalho.

§2° Caso a empresa deixe de cumprir a presente clausula, ficarad sujeita a multa no valor de 2% (dois por
cento) do valor devido, atualizado monetariamente até a data do efetivo pagamento, além das despesas
judiciais e honorarios advocaticios em caso de cobranga judicial.

§3° Observar-se-a quanto a estas contribuigbes, sempre e obrigatoriamente, o que for decidido nas
ASSEMBLEIAS GERAIS da categoria e as disposi¢des da legislagéo pertinente.

§4° Aos empregados que nao forem associados ao Sindicato Laboral o desconto somente sera realizado
mediante autorizagao do empregado, que serd individual, prévia e expressa.

§5° Para que as empresas efetuem o desconto determinado no caput da presente clausula, é necessario
que a entidade laboral informe previamente, com medidas em conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), quais sdo os empregados associados a entidade sindical laboral.



OUTRAS DISPOSI(}f)ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Os empregadores sujeitos a presente Convengao Coletiva de Trabalho deverdo recolher em favor do
sindicato de classe patronal o equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da folha de pagamento da

empresa com base em junho/2022 ou conforme tabela abaixo.

Linha Classe de Folha de Pagamento (R$)

Linha Classe de Folha de Pagamento (R$) Valor (R$)

1 pe R& a RS  6.000,00 RS 200,00

2 De RS a RS 15.000,00 RS 500,00
6.000,01 000, !

3 De RS a RS 30.000,00 R$  1.000,00
15.000.01 000, 000,

4 De RS a R$ 50.000,00 R$  1.666,67
30.000,01 000, 666,

5 De RS a R$ 80.000,00 RS  2.666.67
50.000,01 000, 666,

6 De RS a R$ 150.000,00 R$  5.000,00
80.000.01 000, 000,

7 De RS a R$ 300.000,00 RS  10.000,00
150.000,01 000, 000,

8 De RS a R$ 600.000,00 RS  20.000,00
300.000,01 000, 000,

9 De RS a R$ 900.000,00 RS  30.000,00
600.000,01 000, 000,

10 Acimade R$ 900.000,01 R$  40.000,00

§1° A data limite para recolhimento da Contribuicdo Negocial do Empregador é dia 10/08/2022. O
recolhimento efetuado apds essa data sofrera os devidos acréscimos legais de multas e juros.

§2° O valor da contribuigdo prevista nesta clausula devera ser recolhido em favor do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE GOIAS mediante guias proprias remetidas pelo sindicato
através do correio ou retirar em sua sede na Rua 200, Qd. 67-C, Lt. 1/5, n.° 1.121, Ed. Pedro Alves de
Oliveira, Térreo, Sala 03, Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP: 74.645-230 ou depdsito identificado na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0012 C/C n° 77320-4.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO LEGAL

Primeiramente, é a Comissdo de Conciliagdo Prévia o 6rgdo para a apreciagdo de toda e qualquer
reclamacgao trabalhista oriunda da aplicagcdo desta Convengao de Trabalho, seja o postulante o préprio



interessado ou o Sindicato profissional na qualidade de substituto processual.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho, da Junta de Conciliagdo de Trabalho de Goiania/GO, para dirimir as
divergéncias surgidas na aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento), do menor salario da empresa, ho més da
infragdo, por empregado, a qualquer das partes que descumprir quaisquer das clausulas da presente
convengao, exceto descumprimento via caso fortuito de forga maior.

§unico: A aplicagdo da multa s6 se efetivara apds notificagdo do sindicato laboral ao sindicato patronal a
respeito do descumprimento da clausula da presente CCT. Apds o recebimento da denuncia, o sindicato
patronal tera 24 (vinte e quatro) horas para notificar a empresa denunciada via e-mail. A empresa notificada
tera 48 (quarenta e oito) horas para responder o sindicato patronal ou sanar o descumprimento da clausula.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BQF (BENEFICIO DE QUALIFICAGAO FAMILIAR)

Fica instituido o Beneficio Qualificagdo Familiar a todos os trabalhadores, doravante denominado
simplesmente como BQF.

§1° O BQF sera administrado pelo SINDICATO DAS COSTUREIRAS, conforme Resolugao Sindical.

§2° O objetivo do BQF sera a disponibilizagdo permanente de qualificagéo profissional ONLINE (Cursos
livres) a todos os trabalhadores e seus dependentes da categoria do SINDICATO DAS COSTUREIRAS.

§3° A participagao do trabalhador em qualquer curso é facultativa.

§4° Cabera ao BQF manter e aprovar cursos obedecida a grade curricular minima aprovada em Resolugéo
Sindical.

§5° Todos os empregados receberao informagdes sobre os cursos disponibilizados, sendo facultativa a
participagdo do empregado nos mesmos.

§6° O BQF fornecera aos empregados nele inscritos, declaragéo de inscrigéo e participagdo nos Cursos.
§7° Os empregados terdo acesso ao BQF a partir do dia 01/09/2018.

§8° Para a manutencao do BQF, as empresas deverdo recolher uma Unica vez ao ano, obrigatoriamente até
o dia 10 (dez) de julho de 2022, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador ativo para empresas
que tem até 30 empregados, e a importancia de R$ 10,00 por trabalhador ativo para empresas que tem
acima de 30 empregados a ser pago atraves de boleto disponibilizado no site do SINDICATO DAS
COSTUREIRAS.

§9° Os valores pagos para a manutengdo do BQF s&o de inteira responsabilidade das empresas, sendo
proibido qualquer desconto do trabalhador.

§10° Os beneficios do BQF, néo integram a remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



