ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE
Artigo 1°. O Sindicato das Industrias do Vestuério do Estado de Goids, com sede e
foro na Cidade de Goiénia, Estado de Goias, a Rua 200, n°1.121, sala 03, Qd.67-C Lt.
1-E Edificio Pedro Alves de Oliveira, St. Leste Vila Nova Goidnia Goids CEP
74.645-230, é constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representagdio
legal da categoria na base territorial do Estado de Goids, e visa lutar pela melhoria das
condigdes de vida dos seus representantes, colaborar com os poderes pubicos e
demais associagdes, no sentido de solidariedade social e de subordinagio aos
interesses nacionais e democraticos, e terd duragfio indeterminada.

Paragrafo tinico. A categoria de que se trata este artigo sfo todas as indudstrias do
ramo do vestudrio.

Artigo 2°. S#o prerrogativas do Sindicato;

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses da
categoria e os interesses individuais e coletivos de seus associados;

b) celebrar acordo, convengdes e contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar representantes da categoria;

d) colaborar com 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugdes dos problemas que
se relacionam com a categoria representada;

e) firmar contratos para prestagdo de servigos juridicos de interesse suplementar para
os associados em defesa dos interesses da classe.

f) impetrar mandado de injungfo e mandado de seguranga coletivo;

g) filiar-se a Federagfio do Grupo e outras organizagdes sindicais de interesses das
industrias, mediante aprovagfo da assembleia dos associados;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos, buscando a paz social e o
desenvolvimento em todo o mundo.

i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelos direitos fundamentais
do homem;

]) colaborar com o Estado visando a consecugfio dos interesses nacionais;

k) estabelecer contribui¢es a todos aqueles que participam da categoria da industria

LHPRTDPY - Protocolo nr. 1366192 - 22/02/2014

@



do Vestudrio de acordo com as decisdes tomadas em assembléias gerais,
especificamente convocadas para esse fim;

1) promover e incentivar com recursos proprios subvengdes, ou através de entidades
especializadas, de congressos, conferencias, palestras, semindrios, treinamentos e
cursos relacionados com o interesse da categoria.

m) criar comissdo de ética formada por 03 associados eleitos em Assembléia Geral
Extraordindria unicamente para analisar recursos dos associados, sendo seu mandato
até o termino dos recursos;

Artigo 3°. S@o deveres do sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade e da paz
social;

b) manter servigo de consultoria de orientagdio técnica e juridica gratuita para os
associados;

¢) promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas de trabalho;
d) manter em sua sede social um fichério de registro de associados.

Artigo 4°. Séo condi¢des para funcionamento do sindicato:

a) a observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

b) gratuidade do exercicio de cargo coletivo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° A toda industria que participe da categoria representada pelo sindicato,
desde que satisfaca as exigéncias legais, assiste o direito de ser admitida no sindicato,
salvo de idoneidade devidamente comprovada:

Artigo 6°. Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que,
cumulativamente, preenchem os seguintes requisitos:

I - Contém na data do registro de chapas mais de dois anos de atividades na
representagdo econdmica e mais de 12 (doze) meses de inscrigdo como associado do
Sindicato.

I - Néo incidam em qualquer das proibigdes constantes do artigo 530 da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou outras previstas em Lei ou Estatuto Social do
Sindicato.

Artigo 7°. Ndo poderdo também candidatar-se:

a) os que, tendo sido diretores do Sindicato, ndo tenham participado de, pelo menos
1/3 (hum tergo) do total das reunides efetivamente realizadas pela diretoria durante o
periodo de exercicio em cada mandato.

b) os que, investidos em representagdio sindical como representantes do Sindicato,
tenham-se mostrado desidioso no exercicio das fungdes, entendendo-se com tais, os
que deixaram de comparecer a pelo menos, 2/3 (dois tercos) das reunides do 6rgio
deliberativo, em cada periodo de duragdo da representagio ou que tenham se
mostrado negligentes na defesa dos interesses dos integrantes da categoria.

Paragrafo tnico. O disposto da alinea “a” do caput deste artigo nio se aplica aos casos
de audiéncia justificada, a critério da Diretoria.

Artigo 8°. Sdo direitos dos Associados: N

I - Tomar parte, votar e serem votados nas assembléias gerais, na conformidade com o
Estatuto Social;

II - Requerer, com ntimero de associados superior a 1/5 (um quinto), a convocagédo da
assembleia geral extraordindria, justificando-a;

III - Gozar de servigos, beneficios e assisténcia patrocinados pelo sindicato.

§1° Os direitos dos associados sdo intransferiveis.

§2° Perderd seus direitos o associado que deixar de pertencer 4 categoria representada
pelo sindicato, exceto nos casos de aposentadoria, invalidez, ot prestacdo do servigo
militar obrigatério, ficando, neste ultimo caso, enquanto ocorrer, isento do pagamento
das contribuigdes e privado do exercicio de cargo de administragdo da entidade.

§3° De todo ato lesivo do direito ou contrério ao Estatuto Social emanado da Diretoria
ou da assembléia geral podera o associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias, para
assembléia geral, e autoridade competente.

Artigo 9°. Os associados do sindicato dividem-se:

a) fundadores: aqueles que tenham participado da assembléia geral da fundagéo do
sindicato;

b) efetivos: aqueles que obtiverem aprovagio para o seu pedido de admissio;

1HIPRTOPJ - Protocolo nr. 1566192 - 22/02/2018



¢) beneméritos: aqueles integrantes da categoria que tiverem prestado relevantes
servigos ao sindicato, tais como:

1. Promovido a solidariedade da classe e dos sindicatos e entidades do grupo;

2. Concorrido para o desenvolvimento do patriménio do sindicato, mediante doagoes
e legados;

3. Manifestado alto espirito de colaboragio com os poderes publicos, com as
institui¢des democréticas, como sindicato e como integrantes da categoria da

industria do vestudrio.

Artigo 10. Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as suas parcelas de contribui¢do que forem atribuidas pela
diretoria, e que obedegam a limite entre 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) do
salério minimo devendo as mesmas ser pagas até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente do vencimento, bem como as parcelas impostas pela assembléia geral ou
lei especifica; .

b) participar das reuniGes e assembléias gerais e acatar as suas decisdes;

¢) prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo e de unidade entre os integrantes da categoria profissional;

d) zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato;
e) respeitar, em tudo, a lei e as autoridades institucionais;

f) cumprir o presente estatuto social, com c6digo de ética e regulamentos que forem
criados;

g) comunicar seu desligamento do quadro social do sindicato, na sede social;

h) votar nas elei¢des sindicais.

Artigo 11. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo ¢ eliminag¢do do
quadro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto social e decisdes do
sindicato.

§1° Serdio suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecem a trés assembléias gerais consecutivas, sem justa causa;

b) que desacatarem a assembléia geral ou a diretoria;
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§2° Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do sindicato, se constituem em elementos nocivos & entidade;

b) que se atrasarem mais de dois meses nos pagamentos de suas obrigacdes com
tesouraria da entidade.

§3° As penalidades serdo impostas pela assembléia geral convocada especificamente
para este fim, com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
assembléia, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§4° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, dever4 proceder & audiéncia
do associado, o qual dever4 aduzir por escrito a sua defesa no prazo de oito dias
contados do recebimento da notificagzo.

§5° Da penalidade imposta caberfio recursos a diretoria ou a assembléia geral, que
poderd designar a comiss@o de ética composta por 03 (trés) associado$ do sindicato
com direito a voto para analisar o ocorrido, podendo ser proposta a revisio da
penalidade a assembleia geral.

Artigo 12. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderfio
reingressar no sindicato desde que habilitem a juizo a assembléia geral, cuja votagdo
serd realizada por escrutinio secreto, ou que liquidarem seus débitos quando se tratar
de atraso de pagamento.

Paragrafo tnico. Na hipotese de readmissio de que trata este artigo, o associado
receberd novo nimero de matricula para contagem de tempo de associado.

CAPITULO III
DAS ELEICOES

Artigo 13. As condigOes para votar e ser votado, no processo eleitoral e das votagdes,
obedecerdo as normas do presente estatuto social atendida sempre a exigéncia do
escrutinio secreto, com quorum previsto no artigo 45°.

Artigo 14. Sdo elegiveis todos os associados que preencham as condigdes
estabelecidas no estatuto social e na legislagdo vigente.

Parégrafo tGnico. Estardo em gozo de seus direitos a cargos eletivos os associados
ingressados hd mais de 12 (doze) meses da data do pleito e que este estejam no
exercicio da atividade econdmica deste sindicato no minimo h4 02 (dois) anos, e ser
maior de 18 anos.

Artigo 15. E eleitor todo associado que, na data da eleigéo, estiver inscrito ha mais de
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12 (doze) meses no quadro social, e ter quitado suas mensalidades até 30 (trinta) dias
antes da data da eleigdo.

Parédgrafo tnico. Para cada indistria associada, o direito a voto serd de apenas
01(um), o qual ser4 exercido por um dos sécios ou pessoa credenciada para tal.

Artigo 16. Serd inelegivel o associado que houver lesado o patriménio do Sindicato

ou contar menos de 12 (doze) meses de inscrigio no quadro social na data das
eleigdes. ‘

Artigo 17. O processo eleitoral serd conduzido e coordenado pela diretoria do
sindicato.

Pardgrafo umico. Os trabalhos nas mesas coletoras poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelos sindicatos, escolhidos entre eleitores, membros da categoria,
na proporgdo de um tergo por chapa devidamente registrada.

Artigo 18. Deve ser assegurado o registro do voto, mediante cédula contendo as
chapas registradas, isoladamente dos eleitores em cabines indevassavel para o ato de
votar, com emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Pardgrafo tnico. Serd permitido voto por correspondéncia.

Artigol9. As eleigBes serfio convocadas pelo presidente mediante edital e com
antecedéncia méxima de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes
da data do pleito.

Artigo 20. No prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do edital em jornal de circulagfio na localidade em que a entidade tiver sua
sede, ou no didrio oficial do Estado.

§1° A copia do edital de convocagio das elei¢des sera afixada na sede do sindicato,

nas sub-sedes, delegacias ou secgdes de modo garantir a mais ampla divulgagdo do
pleito.

§2° O edital de convocagéio devera conter data e horério de funcionamento da
secretaria.

Artigo 21. O registro de chapas ser de 05 (cinco) dias contados da data de publicagio
do aviso resumido do edital e far-se-4 exclusivamente na secretaria do sindicato, a
qual forneceré recibo da documentagfo.

Artigo 22. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os membros, os
fiscais designados, e durante o tempo necessario 4 votagdo do eleitor.
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presidente do sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que integram a chapa,
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagfio dos candidatos em duas vias, assinada individualmente por
cada candidato, contendo nome, filiago, data e local de nascimento, estado civil,

residéncia, nimero de matricula sindical, niimero e érgdo expedidor da cédula de

identidade, empresa a que pertence e tempo de exercicio da respectiva atividade
econdmica.

b) copia autenticada do contrato social da firma devidamente registrado na junta
comercial;

¢) prova de enderego e residéncia.
Artigo 24. Verificando-se irregularidades na documentagdio apresentada, a diretoria
notificara o interessado para que promova a corregio no prazo de 02 (dois) dias,

obedecendo a ordem do registro da chapa.

Artigo 25. As chapas registradas deverfio se numeradas seguidamente a partir do
nimero 01 (um), obedecendo & ordem do registro.

Artigo 26. Ao presidente do sindicato compete, entre outras:

a) elaborar a lista de votantes, 10 (dez) dias antes da eleigfo, e fixa-las no mural do
sindicato;

b) nomear os presidentes e mesérios que comporio as mesas coletoras,
preferencialmente dentre os associados do sindicato, compreendendo: 01 (um)
presidente, 02 (dois) mesérios e 01 (um) suplente;

¢) nomear a mesa apuradora que serd composta de 01 (um) presidente, 02 (dois)
escrutinadores ¢ 02 (dois) suplentes; h

d) credenciar os fiscais de cada chapa, junto as mesas coletoras e apuradoras,
garantindo as condigdes para sua atuago.

e) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

f) dirimir quaisquer davidas e situagdes no previstas no estatuto social do sindicato,
no que tange ao processo eleitoral.

Parédgrafo tinico. S3o pegas essenciais no processo eleitoral:

a) edital e aviso resumido do sindicato;
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b) exemplar do jornal que publicou aviso resumido do edital e a relagfio das chapas
inscritas;

c) cépias dos requerimentos dos registros de chapas, acompanhadas da ficha de
qualificag@o e demais documentos.

d) relag@o dos eleitores;

e) lista de votantes;

f) atas dos trabalhos eleitorais;

g) exemplar da cédula eleitoral;

h) impugnagio, recursos e defesa;

i) edital do resultado da eleigdo;

j) ata de posse. -

Artigo 27. No encerramento do prazo para inscrigdo de chapas, a diretoria do
sindicato providenciard a imediata lavratura das atas correspondentes, consignando
em ordem numérica de inscri¢io todas as chapas e os nomes dos candidatos e
respectivos suplentes.

Artigo 28. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro de chapa, a diretoria fard publicar relagio nominal das chapas registradas,
e declarara aberto o prazo de 04 (quatro) dias para impugnacéo de candidaturas.
Artigo 29. Ocorrendo reniincia formal do candidato ap6s o registro de chapas, a
diretoria afixara copias desse pedido em quadro de avisos durante 05 (cinco) dias para
conhecimento dos associados. h

Pargrafo tunico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer s eleigdes desde que apresente e mantenha o nimero total de candidatos
efetivos e pelo menos a metade dos respectivos suplentes, considerados distintamente

0 6rgéo da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes.

Artigo 30. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a diretoria,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagfio de eleicdo.

Artigo 31. A impugnagio de candidatos serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao presidente do sindicato, e entregue contra recibo, na
secretaria, por associado em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

1° No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-a o competente termo de
p! p
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encerramento, em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§2° Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o impugnado tera 02
(dois) dias para apresentar as contra-razoes; instruido o processo, a diretoria decidira
sobre a procedéncia ou néo da impugnago.

§3° Decidido pelo acolhimento da impugnago, a diretoria providenciard a afixagdo da
deciséo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados.

§4° Julgado improcedente a impugnagio ate 03 (trés) dias antes das eleigdes, o
candidato impugnado concorrera as eleigdes.

§5° A chapa de que fizerem parte dos candidatos impugnados poderd concorrer desde
que os demais candidatos entre efetivos e suplentes apresentem pelo menos a metade
dos respectivos suplentes, considerados distintamente o orgdo de diretoria, conselho
fiscal e delegado representante.

Artigo 32. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva respopsabilidade de
um presidente, dois mesérios e um suplente, que serfio nomeados pelo presidente.

§1° Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, sub sedes, delegacias,
secgbes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo
itinerarios pré-estabelecidos, a critério da diretoria do sindicato.

§2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na proposi¢io de 01
(um) fiscal por chapa registrada, sendo vedada a indicagdo de candidatos.

§3° Na auséncia do presidente da mesa coletora, os mesérios o substituirfio, de modo

que haja sempre que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral. .

§4° Todos os membros da mesa coletora deverdio estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo, por motivo de forga maior.

§5° O ndo comparecimento do presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votago fard com que assuma a presidéncia o
primeiro mesério, ¢ na falta ou impedimento deste segundo mesario e assim
sucessivamente.

§6° E facultado & diretoria designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, os
membros que forem necessarios para complementagfo ou formago da mesa, no caso
do néio comparecimento dos membros nomeados.

1UPRTDPI - Protocolo nr. 1566192 - 22/02/201@

)



§7° Na hora fixada no edital e tendo considerado o recinto, o material em condigdes, o
presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 33. Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessério, o eleitor.

Paragrafo tnico. Nenhuma pessoa estranha & dire¢fo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos da votagéo.

Artigo 34. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdio a duragio minima de 06
(seis) horas, observada sempre a hora de inicio e a hora de encerramento previsto no
edital de convocagéo.

§1° Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votag#o.

§2° Quando dos trabalhos se fizerem mais de 01(um) dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera o fechamento da urna com a aposig@o de tiras de papel gomado rubricados
pelos membros da mesa e fiscais, lavrando-se a ata de encerramento dos trabalhos,

assinada pelos mesmos, com mengdo expressa do nimero de votos depositados na
urna.

§3° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do sindicato
ou em locais determinados pela diretoria sob a vigilancia de pessoas indicadas de
comum acordo entre as chapas concorrentes.

§4° O lacre da urna no dia da continuagfo da eleigdo a fim de se recomegar a votago,

devera ser retirado pelo presidente da mesa coletora, na presenga dos mesarios e
fiscais.

Artigo 35. Iniciada a votago, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo
presidente e mesdrios e fara seu voto na cabine indevassavel, e apds, a depositara na
urna colocada na mesa coletora.

Artigo 36. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
néo constarem da lista de votantes, assinando a lista prépria, votardo em separado.

§1° O voto em separado sera somado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que

ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta;
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b) o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior deciséo do presidente da mesa apuradora;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) o presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas,
decidiré se apura ou no o voto colhido separadamente.

Artigo 37. Séo documentos vélidos para identificago:
a) carteira de Identidade;
b) certificado de reservista;

¢) carteira de associado do sindicato.
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Artigo 38. Na hora determinada no edital para o encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serfio convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios
da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor, caso nfio haja mais eleitores a votar, serio imediatamente
encerrados os trabalhos.

CAPITULO IV B
SELECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

SECAO I - MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 39. A sego eleitoral de apuragfio sera instalada na sede do sindicato ou em
local apropriado, imediatamente apds o término da votagdo, sob a presidéncia de
pessoa de notdria idoneidade.

§1° A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados, ficando /’\(l"
assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgéo

de 01 (um) por chapa. f’d
§2° O presidente da mesa apuradora verificar4 pela lista de votantes o “quorum”

previsto pelo artigo 46° deste estatuto se foi atingido, procedendo, em caso afirmativo,
a abertura das urnas, uma de cada vez.

SECAOQ II - DA APURACAO
Artigo 40. Na contagem das cédulas de cada urna o presidente verificard se o seu

numero coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a )
respectiva lista, far-se-a a apuracfo.



§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, ndo se
procedera a apuragao.

Artigo 41. Assiste ao eleitor o direito de formular perante a mesa apuradora qualquer
protesto referente a apuragao.

§1° O protesto poderd ser inscrito e serd anexada a ata de apuragéo.

§2° O protesto podera ser verbal, devendo o protestante se informado pelo presidente
da mesa, no ato do protesto, da necessidade de sua ratificagdo por escrito.

§3° Néo sendo o protesto verbal retificado no curso dos trabalhos de apuragio sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

§4° Haja ou ndo protesto, conservar-se-30 as cédulas apuradoras sob guarda do
presidente da mesa apuradora até a proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Artigo 42. Finda a apurag@io, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que tiver, maioria simples dos votos em relag@o ao total dos votos apurados,e
fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

c¢) resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos; h

d) nimero total de eleitores que votarem;

e) resultado geral da apuraggo;

f) apresentagfo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

g) proclamac@o dos eleitos.

§2° A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente da mesa apuradora, demais
membros e fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.
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Artigo 43. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-%0 novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada & eleigdo as chapas em questdo.

Artigo 44. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administra¢o anterior.

Paragrafo unico. Ao assumir o cargo o eleito prestaré solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato, este estatuto, e a Constituigso do Brasil.

CAPITULO V

DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Artigo 45. Nas elei¢des do sindicato, o quorum para a validade da eleicdo serd da
maioria simples dos votos.

§1° Concorrendo mais de duas chapas, ser4 necesséria maioria absoluta dos votos para
ser declarada a chapa vencedora da eleigio. N

2° Caso ndio ocorra o previsto no paragrafo anterior, deverd haver um segundo
p gr gun

escrutinio, quando concorrerdo apenas duas chapas mais votadas e vencerd a que
obtiver a maioria simples dos votos.

§3° Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos primeiro e

segundo apenas as chapas inscritas para a primeira eleigio poderdio concorrer a
subsequente.

§4° Fica proibida a fusdo de chapas, bem como a inscri¢iio de novas chapas.

Artigo 46. Por qualquer motivo a chapa eleita ndo tiver tomado posse, fica
automaticamente prorrogado o mandato da diretoria antefior por um prazo de 90
(noventa) dias, para que se convoquem novas eleigdes.

Artigo 47. Sera anulada a eleigdio quando, mediante recurso formalizado nos termos
do estatuto social ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local fora dos designados no edital de convocagdo

ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votados
os eleitores constantes da folha de votagdio;

b) que foi preterida qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e no estatuto
social;

c) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e no
estatuto social;

1IPRTDPJ - Protacolo nr. 1566192 - 22/02/2016



d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer chapa ou candidato concorrente.

Parégrafo tnico. Anulagdo do voto ndo implicard anulagio da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagfio da urna nfio importaré na anulagiio
da eleigdo.

Artigo 48. Néo podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa e dela
ndo aproveitara seu responsavel. .

Artigo 49. Anuladas as eleigdes no sindicato, outras serfio convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

§1° Na hipétese prevista neste artigo, a diretoria permanecera em exercicio até a posse
dos eleitos salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulag#o,
caso em que a assembléia geral especificamente convocada elegerd uma junta
(comissdo) governativa composta por 03 (trés) associados com direito a voto criada
unicamente para convocar e realizar novas eleigdes, sendo seu mandato somente até a
realizag@o das novas eleigdes. B

§2° Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes sera responsabilizado civilmente por
perda e danos, ficando o sindicato obrigado dentro de 30 (trinta) dias, apds a decisfio
anulatéria, providenciar a propositura da respectiva agéo judicial.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 50. A diretoria incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.

Artigo 51-A. S#o pegas essenciais do processo eleitoral:
a) edital, folha do jornal que publicaré o aviso resumido da convocagfio das eleicdes;

b) copias dos requerimentos de registros de chapas e as respectivas fichas de
qualifica¢@o individual dos candidatos;

¢) exemplar do jornal que publicou a relag8o nominal das chapas registradas;
d) copias dos expedientes relativos & composigio das mesas eleitorais;

e) relagdo dos associados em condigfo de votar;

f) lista de votagéo;

g) atas das se¢des eleitorais de votagdo e apuragio de votos;
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h) exemplar de cédulas unicas de votagio;
i) copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;
J) comunicacio oficial das decisdes exaradas pela diretoria.

Pardgrafo tnico. N3o interposto recurso, o processo eleitoral devera ser arquivado na
secretaria do sindicato.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Artigo 52. O prazo para interposigdo de recurso ser de 05 (cinco) dias a partir da data
da realizago do pleito.

§1° Os recursos deverdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§2° O recurso ¢ os documentos de provas que lhe forem anexados serdo apresentados
em duas vias contra recibo, na secretaria do sindicato, e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham, serdo entregues também contra recibos, em 24 (vinte e quatro) horas ao
recorrido, que terd o prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes.

§3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a
diretoria encaminhard o representativo recurso a assembleia geral para discussdo.

Artigo 53. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo, se provido de
comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Parégrafo tinico. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, o
provimento nfo implicara a suspensdo da posse dos demais] exceto se o nimero
destes, incluindo os suplentes, n3o for bastante para o preenchimento de todos os
cargos efetivos.

Artigo 54. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo o dia do
comego e incluindo o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia til
se 0 vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

Artigo 55. A chapa para concorrer as eleigdes do sindicato devera apresentar o
numero total de candidatos efetivos, respectivos suplentes, considerados distintamente
0 6rgdo de administracio, conselho fiscal e da representagéo.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Artigo 56. As assembléias gerais s@o soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e ao estatuto social e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes, salvo as excegdes contidas no presente estatuto social.

§1° Quando a assembl¢éia geral niio puder funcionar, em primeira convocagfo, serd
convocada outra uma hora depois, a qual poderé se realizar com qualquer niimero,
salvo casos previstos no estatuto social.

§2° As assembléias gerais serfio convocadas através de edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e maxima de 20 (vinte) dias em jornal de
circulagdo na base territorial do sindicato ou no didrio oficial do Estado.

Artigo 57. Realizar-se-do todas as assembleias gerais extraordindrias:

a) quando o presidente ou a maioria da diretoria ou do conselho fiscal julgar
conveniente;

b) a requerimento de 1/5 dos associados em gozo dos seus direitos sociais, os quais
especificardo o motivo da convocagdo, conforme o estatuto social;

c) eleigdo dos associados para preenchimento dos cargos previstos neste estatuto;

d) apreciago do balango financeiro;

e) aplicac@o financeira;

f) deliberagéo sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Artigo 58. A convocagio da assembléia geral extraordindria quando feita pela maioria
da diretoria, pelo conselho fiscal ou pelos associados, néo poderé opor-se o presidente
do sindicato, que terd de promover sua realizagdo dentre 15 (quinze) dias, contados da

entrega do requerimento na secretaria.

§1° Na falta de convocagdo pelo presidente, f4-lo-8o, expirado o prazo marcado neste
artigo, aqueles que a deliberarem realizar.

§2° Devera comparecer a respectiva reunifio, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoverem.

Artigo 59. As assembléias gerais extraordinarias s6 poderfio tratar dos assuntos para
que forem convocados.

Artigo 60. As assembléias gerais ordinarias serdo realizadas 02 (duas) vezes por ano.
A primeira até o tltimo dia do més de junho, que apreciara o balango financeiro e as
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més de novembro e serd destinada & apreciagdo da previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte, bem como, se necessério, retificagio do orgamento do exercicio.

Artigo 61. O sindicato ser4 administrado por uma diretoria composta por 04 (quatro)
membros titulares e 04 (quatro) suplentes, com a duragdo do mandato sendo de 05
(cinco) anos, e com as seguintes fungdes:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretéario;

d) Tesoureiro

Artigo 62. Compete a Diretoria:

a) dirigir o sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o dispositivo no
estatuto social, administrar o Patriménio social e promover o bem-estar geral aos

associados e da categoria econdmica representada;

b) elaborar o regimento interno e dos servigos necessarios ao desempenho das
atribuicdes do sindicato;

¢) cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias, bem como as decisdes das
autoridades competentes;

d) cumprir e fazer cumprir as decisdes das assembléias gerais e regimentos do
sindicato;

e) aplicar as penalidades, conforme previstas no estatuto social, respeitados os casos
de competéncia da assembléia geral; h

f) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 63°. Compete ao presidente:

a) representar o sindicato Ativa e Passivamente, Judicial e Extra Judicialmente
perante as autoridades administrativas ou judicidrias, podendo neste tltimo caso,
delegar poderes;

b) convocar as reunides da diretoria, presidindo-as;

¢) convocar ¢ instalar a assembleia geral;
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d) ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em critérios adicionais e assinar,
juntamente com o tesoureiro, os cheques de responsabilidades do sindicato;

e) assinar as atas de reunides, a previsdo orgamentaria, prestagdo de contas e todos 0s
demais documentos que dependem de sua assinatura, bem ainda rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

f) admitir os empregados do sindicato, fixando-lhes salrios conforme as necessidades
do servigo, e com o referendo da diretoria;

g) desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito;

h) ndo tomar deliberagdes de interesses da categoria sem prévia autorizagdo da
diretoria ou da assembléia geral, conforme o caso;

i) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da diretoria e da assembléia geral;
Pardgrafo tnico. O presidente, depois de instalada a assembléia geral, passard a
presidéncia da mesma a um associado de reconhecida idoneidade, escothido entre os
presentes.

Artigo 64. Compete ao Vice- Presidente:

a) Suceder, no caso de vaga, o presidente e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos, bem assim desincumbir-se dos encargos que lhe forem atribuidos pelo
presidente ou pela diretoria.

Artigo 65. Compete ao Secretério:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) preparar a correspondéncia do sindicato;

¢) ter sob sua guarda o arquivo do sindicato;

d) redigir e ler as atas das reunides da diretoria e da assembléia geral;

€) manter em dia o fichario de registro de associados;

Artigo 66. Compete ao Tesoureiro:

a) substituir o secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;

c) assinar, com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;
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d) organizar e dirigir os servigos da tesouraria;

e) organizar, em ordem cronolégica, toda a documentagio necesséria a escrituragdo
contabil da entidade e entregé-la ao contador para os devidos efeitos;

f) manter, devidamente escriturado, o livro de inventério de bens do sindicato;
g) providenciar a previsdo orgamentaria e créditos adicionais do sindicato;
h) providenciar a prestagzo de contas da diretoria do sindicato;

i) manter em caixa apenas os valores determinados pela diretoria ou pela assembleia
geral;

J) prestar ao conselho fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus membros;

k) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do conselho fiscal no tocante as falhas na
escrituragfio contabil ou documentos patrimoniais;

1) cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutdrias no tocante &
alienagdo de bens méveis do sindicato.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 67. Os membros da diretoria ¢ do conselho fiscal perderdo mandato nos
seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagéio do patriménio social;
b) abandono do cargo na forma prevista no estatuto social;
c) grave violagdo do estatuto social;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo.

§1° A perda do mandato ser4 declarada pala assembléia geral, conforme artigo 11°
paragrafo 3°.

§2° Toda suspensio ou perda de cargo deverd ser precedida de notificacdo que
assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma do
estatuto social.

Artigo 68. Em se tratando de rentincia o presidente do sindicato, sera esta notificada,
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igualmente, por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 69. Se ocorrer a renuncia coletiva da diretoria do conselho fiscal, € se ndo
houve suplente, o presidente, ainda que resignatério, convocara a assembleia geral, a
fim de que se organize e realize nova eleigfio, devendo inclusive dar ciéncia a
autoridade competente.

Artigo 70. No caso de abandono do cargo, processar-se-2 na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da diretoria ou do conselho fiscal que
houver abandono do cargo ser eleito para qualquer mandato de diretoria ou de
representacgo durante 6 (seis) anos.

§1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da diretoria ou do conselho fiscal;

§2° Ocorrendo falecimento de membro da diretoria, ou do conselho fiscal, proceder-
se-a na convocagéo do suplente, obedecendo a ordem da chapa.

»

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 71. O sindicato terd um conselho fiscal, eleito juntamente com a diretoria,
composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes eleitos na forma da
legislagdo vigente e na forma deste estatuto, limitando-se a sua competéncia a
fiscaliza¢gio da gestfio financeira.

Artigo 72. As contas serfio apuradas em escrutinio secreto pela respectiva assembléia
geral, com prévio parecer do conselho fiscal, de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 73. Serdo eleitos pela assembleia geral juntamente com a diretoria 02(dois)
delegados representantes e 02(dois) suplentes, com mandato de 05(cinco) anos.

Artigo 74. Compete aos delegados representantes;

a) representar o sindicato nas reunides do Conselho de Representantes da Federagio
que for filiado;

b) votar nas elei¢des da federagio;
¢) promover o estreitamento das relagdes entre o sindicato e a federaggo;

d) defender os interesses do sindicato e da categoria junto a federaggo.

LIPRTOPY - Protocolo nr. 1566192 - 22/02/2016



Pardgrafo Gnico. Os delegados representantes estario subordinados a diretoria do
sindicato.

CAPITULO XI1I
FONTES E RECURSOS DO SINDICATO

Artigo 75. Constituem fontes e recursos para manutengdo do sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada pela Sindicato;
b) as contribuig¢des dos associados;

c) as mensalidades associativas;

d) os descontos previstos nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

€) as multas e outras rendas eventuais nio especificadas;
f) as doages e legados;

g) os alugueis e juros de titulos de depésitos;

h) outras contribui¢es

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 76. Constituem patriménio do sindicato:

a) os bens imdveis

b) os bens méveis;

¢) titulos de renda;

d) todo acervo cultural criado e acumulado pelo sindicato.

Artigo 77. As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas do orgamento.

Artigo 78. A administragsio do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Artigo 79. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo se alienados ap6s prévia
autorizagdo da assembléia geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos
associados com direito a voto.
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§ 1° Caso ndo seja obtido o “Quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em
nova assembléia geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a
voto ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagdio, € a decisdo somente
terd validade se adotada pelo minimo de dois tergos dos presentes em escrutinio
secreto.

§ 2° A venda do imével sera efetuada pela diretoria apos a decisdo da assembleia
geral.

Artigo 80. Nao havendo a disposi¢ao especial em contrério, quando julgar oportuno,
instituird delegacias, sub-sedes ou segdes, para melhor prote¢do da categoria
representada.

§ 1° As delegacias, sub-sedes ou sec¢des funcionariio com 02 (dois) associados eleitos
em assembléia geral do sindicato especificamente para representar o sindicato na
regido, sendo subordinada a diretoria do sindicato, e seu mandato coincidiré com o da
diretoria do sindicato

§ 2° Os associados do sindicato, eleitos para delegacias, sub-sedes oti segdes, deverdo
exercer o seu direito de voto, no 4mbito da associagdo a nivel estadual, por 01 (um)
associado eleito na assembléia geral convocada para esse fim ou pelo voto por
correspondéncia, com base na lei, no estatuto social e regulamento do sindicato.

Artigo 81. Para ser admitido no quadro social, o interessado deverd apresentar
proposta, na qual declare conhecer as normas do estatuto social, bem como autorize
expressamente a entidade para os fins do artigo 5°, inciso XXI da Constitui¢do da
Republica, para representa-lo em juizo ou fora dele.

Artigo 82. Nenhum integrante da categoria poderd firmar acordo individual ou

coletivo sem anuéncia do sindicato, sob pena de invalidade, especificamente aqueles
de interesse da categoria.

Artigo 83. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da assembléia geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada de apuragdo de contas da diretoria;
b) aplicag@o do patriménio;

¢) eleigdes dos associados para representacdo da categoria das delegacias , secgdes e
sub-sedes;

d) julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;
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f) fixagdo de verbas de representagfio para os membros da diretoria e do conselho
fiscal;

g) fixacdo da contribui¢do sindical.

Artigo 84. O presente estatuto social so podera ser reformado por uma assembléia
geral para este fim especificamente convocada com a presenga de 50%(cinquenta por
cento) mais 01(um) de seus associados em gozo de seus direitos sindicais, em
primeira convocagdo e, em segunda por maioria dos associados presentes.

Artigo 85. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e de interesses individuais ou
coletivos da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, tendo
legitimidade para substitui-lo processualmente com ou sem autorizagdo dos seus
associados.

Artigo 86. No caso de dissolugdio do sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo
expressa da assembléia geral para esse fim convocada e com a presen¢a minima de
2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patrimdnio pagara as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades; em se tratando de numerrio em caixa e
bancos em poder de credores diversos, seu fim serd destinado de acordo com a
decisdo da assembleia.

Artigo 87. Nenhum membro responderd subsidiariamente pelos encargos que o
sindicato assumir.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 88. Este estatuto social entrard em vigor ap6s sua aprovagio pela assembléia
geral, revogadas as disposi¢des em contrario. )

Goiania Go, 27 de novembro de 2015
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